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Pressemitteilung
Start ins neue Schuljahr - jetzt schon weiter denken!

Das neue Schuljahr beginnt und laut Bildungsministerium konnten alle Planstellen mit
ausgebildeten Lehrkraften besetzt werden. Der Saarlandische Lehrerinnen- und
Lehrerverband schatzt die Bemuihungen des Landes durch Schaffung weiterer
Lehrerstellen und begrifdt auch die Angleichung der Schulleitungen im Bereich der
Grundschulen an die weiterfuhrenden Schulen und verbucht dies als Erfolg seiner
langjahrigen intensiven Arbeit.

Vor jeder Klasse stehe zum Schuljahresbeginn ein Lehrer, eine Lehrerin, die
Sprachférderung sei durch die Neuschaffung von 50 weiteren Stellen fir
Sprachférderlehrkrafte gut aufgestellt, so lauten die Mitteilungen aus dem Ministerium.
»All das spiegelt aber nur die Situation am ersten Schultag wieder®, erklart Lisa Brausch,
Vorsitzende des Saarlandischen Lehrerinnen- und Lehrerverbandes (SLLV). ,Spatestens
nach wenigen Schulwochen wird sich die Lage in den Schulen wieder deutlich zuspitzen,
denn die Ausfalle von Lehrkraften werden kommen. Die Kollegien haben sich in den
vergangenen Jahren deutlich verjungt, vor allem im Bereich der Grundschulen arbeiten
viele junge Frauen, die vermehrt durch Schwangerschaften ausfallen. Aber auch
Krankheitswellen im Herbst und Winter werden viele Ausfalle mit sich bringen. Die
Kolleginnen und Kollegen in der Lehrereserve der Grund- und Forderschulen werden
dann zur Deckung des strukturellen Bedarfes gebraucht, Ersatz bei Krankheit kann kaum
mehr gestellt werden. Zumeist ist diese Tatsache in der Offentlichkeit gar nicht so prasent,
da die Schulen alles dafur tun, die Vertretung aus eigener Kraft zu stemmen. Zumeist geht
dieser Vertretungsunterricht aber zulasten der dringend notwendigen zusatzlichen
Forderung. Die Gemeinschaftsschulen beklagen, dass es in ihrem Bereich Gberhaupt
keine Lehrerreserve gibt, Ersatzgestellungen also unmdglich sind.”

Wichtig flr den Verband ist auch, dass die Unterrichtsqualitat an allen Schulen weiterhin
hoch bleibt, dazu gehdrt es in unseren Augen, von den Schilerinnen und Schilern
angemessene Leistungen einzufordern und nicht das Niveau immer weiter herunter zu
fahren. Betriebe und Universitaten beklagen sich zunehmend Uber fehlende Kompetenzen
bei den Auszubildenden und Studierenden. Hier nachzusteuern ist die Herausforderung
fiir die kommenden Jahre. Dabei hilft es auch nicht in groRem MaRe auf digitale BRALES
und kinstliche Intelligenz zu setzen, es bedarf auch vor allem der Forderdf§": G
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Elternhduser ihren Beitrag leisten mussen. Erziehung und Bildung darf nicht
ausschlief3lich den Institutionen Gbertragen werden.

Ebenso ist es dringend erforderlich, dass bei Schilerinnen und Schiilern wieder
vermehrt die Resilienz zur Bewaltigung von Misserfolgen gestarkt und der Umgang mit
Leistung geférdert wird, um spater im Arbeitsleben bestehen zu kénnen.

Um gute Bildung zu vermitteln, braucht es sehr gut ausgebildete Lehrkrafte, aber auch
den Ruckhalt, die Anerkennung und Wertschatzung der Arbeit der Kolleginnen und
Kollegen.

Im Bereich der Forderschulen ist die Situation schon zu Beginn des Schuljahres kritisch.
Es gibt keine mobile Lehrerreserve, die bei Krankheit als Ersatz eingesetzt werden konnte.
Die Inklusion bindet sehr viele Forderschullehrer und -lehrerinnen und doch sind allen
Regelschulen zu wenige Stunden fiir die Kinder mit besonderen Unterstiitzungsbedarfen
vorhanden. Die Zahl der Kinder, die zusatzlich durch Fdrderschullehrkrafte unterstitzt
werden muss, steigt stetig. Die Forderschulen platzen aus allen Nahten. Es ist
unumganglich die Zahl der Planstellen im Bereich der Foérderschulen an den wirklichen
Bedarf anzupassen. Hier gilt es zusatzliche Anreize zu schaffen bzw. auch den
padagogischen Fachkraften an den Forderschulen Perspektiven, finanzielle
Unterstlitzung und Entlastung fir entsprechende Weiterbildungen zu bieten.

Der SLLV fordert:

- die Anhebung der Besoldung im Grundschulbereich sowie die der ausgebildeten
,Hauptschullehrer auf A13

- die Aufstockung der Studienplatze an der Universitat des Saarlandes im Bereich
des Lehramtes Grundschule

- die Einfihrung des Studienganges ,Foérderschulpddagogik® an der UdS

- die Angleichung der Leitungszeit fur Schulleitungen an Forderschulen an die der
weiterfuhrenden Schulen sowie die Schaffung einer Funktionsstellenstruktur

- eine dauerhafte Personalisierung jeder Schule mit mehr als 100% des
Stundenbedarfes, um Ausfalle kompensieren zu kénnen

- eine Aufstockung des Personals an den Gemeinschaftsschulen, um der
Heterogenitat in den Klassen gerecht werden zu kénnen

- Perspektiven fir Lehrkrafte im Referendariat durch frihzeitige Zusage einer
Planstelle

- eine hinreichende padagogische Zusatzausbildung fir Quereinsteiger und
weiteren Support in den ersten Dienstjahren

- die Installation wirklicher multiprofessioneller Teams an allen Schulen mit den
entsprechenden Beratungszeiten

- die Reduzierung der Unterrichtsverpflichtung fir alle Lehrkrafte aufgrund der
gestiegenen auflerunterrichtlichen Tatigkeiten



