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Starke und moderne Interessenvertretung
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Dienstleistungssektors. Er vertritt die Interessen von rund 1,3 Millionen Mitgliedern (davon 950.000
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fentlichkeit. Als groBes Dach vertreten wir insgesamt 43 Fachgewerkschaften und 16 Landesbiinde.
Durch dieses Fachgewerkschaftenprinzip ist der dbb ndher an den Fragestellungen vor Ort.

Darlber hinaus gibt es in der groBen dbb-Familie eine eigenstdndige dbb-jugend sowie kompetente
Vertretungen fir Frauen und Senioren auf Bundes- und Landesebene.

Der dbb versteht sich als konstruktiver Reformpartner von Politik, Verwaltung und Gesellschaft und
als tatkraftiger Interessenvertreter seiner Mitglieder. Unsere zentralen Arbeitsfelder sind die Ein-
kommensverbesserung und die Arbeitsplatzsicherung. Wir bekennen uns aber auch zur gesamtpo-
litischen Verantwortung - zum Beispiel im gesundheits- und sozialpolitischen Bereich.
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Verhandlungspartner von Bund, Landern und Kommunen.
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und beamtenrechtlichen sowie berufspolitischen Problemen bis zum Abschluss von Gerichtsver-
fahren Uber unsere Dienstleistungszentren.

= Weiterbildung und fachliche Unterstitzung der Personal- und Betriebsrate.
= Monatszeitschrift dbb-Magazin.

=  Aktuelle Informationen durch Internet und Publikationen
www.dbb-saar.de und www.dbb.de
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= Moderne Weiterbildung mit breitem Angebot durch die dbb Akademie www.dbbakademie.de

= Der dbb Verlag verdéffentlicht Broschiiren und Merkblatter zu wichtigen Themen im Beamten-,
Tarif- und Mitbestimmungsrecht www.dbbverlag.de

= Das dbb Vorsorgewerk - als Serviceeinrichtung des dbb - bietet den Mitgliedern des dbb und
deren Angehdrigen besonders glinstige und leistungsstarke Angebote
www.dbb-vorsorgewerk.de

= dbb Vorteilswelt bietet den Mitgliedern des dbb eine Einkaufsplattform liber das Internet
www.dbb-vorteilswelt.de
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Vorwort

Die Wahlordnung zum Saarlandischen Personalvertretungsgesetz
(WO-SPersVG) befindet sich neben dem Saarlandischen Personalvertre-
tungsgesetz (SPersVG) weitestgehend noch in ihrer Urfassung aus dem
Jahre 1973. Dementsprechend werden die aktuellen Bedlrfnisse aus der
Praxis im Wahlverfahren nicht mehr zeitgemaB abgebildet. Vor diesem Hin-
tergrund hat die beim Ministerium flr Inneres, Bauen und Sport im Jahr
2018 eingesetzte Arbeitsgruppe zur Novellierung des SPersVG auch eine
Neufassung der WO-SPersVG erarbeitet. Die geplanten Rechtsanderungen
erfolgten in Zusammenarbeit mit den Spitzenorganisationen der Gewerk-
schaften im 6ffentlichen Dienst. Beide Novellierungsvorhaben sollen als Ge-
samtpaket die Grundlage flir ein modernes und zeitgemaBes Personalver-
tretungsrecht bilden.

Die Landesregierung und die gewerkschaftlichen Spitzenorganisationen dbb
und DGB hatten sich im Oktober 2020 darauf verstandigt, dass die wesent-
lichen Ergebnisse der Arbeitsgruppe SPersVG zur Wahlordnung, die eine
Verbesserung bzw. Erleichterung zur Durchflihrung der anstehenden Perso-
nalratswahlen in 2021 bedeuten, bis Dezember 2020 umgesetzt werden
sollen. Dies sind unter anderem die EinfUhrung einer Generalnorm fur alle
Formen der Bekanntmachungen (Nutzung von digitalen Kommunikations-
techniken), praxisorientierte Anderungen bei der Einreichungsfrist von
Wahlvorschlagen und praxisbezogene Klarstellung der Fristen bei der Fest-
stellung des Wahlergebnisses.

Aufgrund der Covid-19-Pandemie und der zu erwartenden epidemischen
Lage wurden fur die kommenden Personalratswahlen im Frihjahr 2021
auch entsprechende Vorsorgeregelungen in der WO-SPersVG geschaffen.
Um einen ordnungsgemaBen Ablauf der Personalratswahlen zu gewahrleis-
ten, soll eine bis 31. Dezember 2021 befristete Sonderregelung flr die Per-
sonalratswahlen 2021 (Wahlordnung § 19a) eingeflihrt werden, die den
Wahlvorstanden die Méglichkeit einrdaumt, eine schriftliche Stimmabgabe
(Briefwahl) anzuordnen. Der neue § 19a WO-SPersVG lasst nicht nur zu, in
allen Dienststellen Briefwahl anzuordnen, sondern auch die schriftliche
Stimmabgabe nachtraglich anzuordnen oder einen neuen Zeitpunkt fir die
Stimmabgabe und die Auszahlung der Stimmen zu bestimmen. In diesen
Fallen sollen die bereits getroffenen MaBnahmen zur Vorbereitung und
Durchfihrung der Wahl sowie eingereichte Wahlvorschlage bis zum 31. De-
zember 2021 Gultigkeit haben. Bereits bekanntgegebene Wahlausschreiben
sind dann entsprechend zu erganzen. Dies gilt nicht, wenn die Wahl abge-
brochen wird.

Die Anderungen der Wahlordnung wurden von der Landesregierung am 1.
Dezember 2020 beschlossen. Die Novellierungsvorhaben des SPersVG sol-
len in einem eigenstandigen Gesetzgebungsverfahren im Jahr 2021 umge-
setzt werden. Damit bleiben die bisherigen Wahlvorschriften im Abschnitt II
des Saarlandischen Personalvertretungsgesetz (SPersVG) flir die Personal-
ratswahlen 2021 gultig.
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Saarlandisches Personalvertretungsgesetz

(SPersVG)
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Erster Teil
Personalvertretungen

Abschnitt I
Allgemeine Vorschriften

8§ 1 Geltungsbereich

(1) Personalvertretungen werden gebildet in den Verwaltungen des Landes,
der Gemeinden, der Gemeindeverbande sowie der sonstigen Kdrperschaf-
ten, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, die der Aufsicht des
Landes unterstehen.

(2) Als Verwaltungen im Sinne dieses Gesetzes gelten auch die Gerichte,
Schulen, Hochschulen, Eigenbetriebe und der Saarlandische Rundfunk.

8§ 2 Zusammenarbeit

(1) Dienststelle und Personalvertretung arbeiten zur Erflllung der dienstli-
chen Aufgaben und zum Wohl der Angehérigen der Dienststelle im Rahmen
der Gesetze und Tarifvertrage vertrauensvoll zusammen; hierbei wirken sie
mit den in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften und Arbeitge-
bervereinigungen zusammen.

(2) Die Aufgaben der Gewerkschaften und der Vereinigungen der Arbeitge-
ber, insbesondere die Wahrnehmung der Interessen ihrer Mitglieder, wer-
den durch dieses Gesetz nicht berihrt.

8§ 3 Verbot abweichender Regelungen

Durch Tarifvertrag oder durch Dienstvereinbarung kann das Personalver-
tretungsrecht nicht abweichend von diesem Gesetz geregelt werden.

8§ 4 Angehorige des offentlichen Dienstes

(1) Angehdrige des offentlichen Dienstes im Sinne dieses Gesetzes sind:
die Beamten mit Ausnahme der Staatsanwalte,

die Arbeitnehmer,

a) die Richter und Staatsanwalte auf Lebenszeit, die zu einer anderen
Dienststelle als einem Gericht oder einer Staatsanwaltschaft abgeordnet
sind, sobald die Abordnung langer als drei Monate gedauert hat,

b) die Richter auf Probe und die Richter kraft Auftrags, die einer anderen
Dienststelle als einem Gericht oder einer Staatsanwaltschaft zur Ver-
wendung zugewiesen sind.

(2) Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind Angehorige des o6ffentli-
chen Dienstes, die nach dem flr die Dienststelle maBgebenden Tarifver-
trag, nach der Dienstordnung oder auf Grund eines auBertariflichen Ar-
beitsvertrags Arbeitnehmer sind. Als Arbeitnehmer gelten auch Angehdrige
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des o6ffentlichen Dienstes, die sich in einer beruflichen Ausbildung flir eine
Arbeitnehmertatigkeit befinden.

8§ 5 Gruppen

Die Beamten und Arbeitnehmer bilden je eine Gruppe. Die in § 4 Abs. 1 Nr.
3 genannten Richter und Staatsanwalte gelten der Gruppe der Beamten als
zugehorig.

§ 6 Dienststellen

(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die einzelnen Behdrden,
Verwaltungsstellen und Betriebe der in § 1 genannten Verwaltungen so-
wie die Gerichte.

(2) Die den obersten Dienstbehérden unmittelbar nachgeordneten Behor-
den bilden mit den ihnen nachgeordneten Stellen eine Dienststelle; dies
gilt nicht, wenn auch die nachgeordneten Stellen im Verwaltungsaufbau
und nach Aufgabenbereich und Organisation selbststandig sind.

(3) Nebenstellen oder Teile einer Dienststelle, die raumlich weit von dieser
entfernt liegen, gelten als selbststandige Dienststellen, wenn die Mehrheit
ihrer wahlberechtigten Angehérigen dies in geheimer Abstimmung be-
schlieBt. Die oberste Dienstbehdrde kann Nebenstellen oder Teile einer
Dienststelle im Einvernehmen mit der Personalvertretung zu selbststandi-
gen Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes erklaren; die Personalvertre-
tung ist insoweit antragsberechtigt.

(4) Mehrere Dienststellen gelten unter den in Absatz 2 enthaltenen Voraus-
setzungen als eine Dienststelle, wenn die Mehrheit der wahlberechtigten
Angehdrigen jeder Dienststelle dies in geheimer Abstimmung beschlieft.

(5) Bei gemeinsamen Dienststellen des Bundes oder eines anderen Landes
und der in § 1 genannten Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts gelten nur die nicht im Bundesdienst oder im Dienst
eines anderen Landes Beschaftigten als zur Dienststelle gehdrig. Bei ge-
meinsamen Dienststellen des Landes und anderer Kdrperschaften bilden
die Angehorigen der Dienststelle des Landes und der Kérperschaften je ei-
nen Personalrat.

8§ 7 Leiter der Dienststelle

Fur die Dienststelle handelt ihr Leiter. Er kann sich bei Verhinderung durch
seinen standigen Vertreter, bei der obersten Dienstbehérde und der Mittel-
behdrde auch durch den Leiter der Personalabteilung, flr den Bereich der
Vollzugspolizei durch den Leiter der zustandigen Direktion, vertreten las-
sen, soweit dieser entscheidungsbefugt ist.
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§ 8 Verbot der Behinderung oder Begiinstigung

Personen, die Aufgaben und Befugnisse nach diesem Gesetz wahrnehmen,
durfen darin nicht behindert und wegen ihrer Tatigkeit nicht benachteiligt
oder begunstigt werden; insbesondere durfen sie in ihrem beruflichen Auf-
stieg nicht benachteiligt werden.

8 9 Verschwiegenheitspflicht

(1) Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem Gesetz wahrneh-
men oder wahrgenommen und an Sitzungen der Personal- oder Jugend-
und Auszubildendenvertretungen teilnehmen oder teilgenommen haben,
haben Uber die ihnen dabei bekannt gewordenen Angelegenheiten und Tat-
sachen Stillschweigen zu bewahren. Die Verschwiegenheitspflicht gilt nicht
fur Mitglieder der Personalvertretung oder der Jugend- und Auszubilden-
denvertretung gegenuber den Ubrigen Mitgliedern der Vertretung sowie ge-
genlber den Beauftragten der Gewerkschaften und der Vereinigungen der
Arbeitgeber, soweit diese nach den Vorschriften dieses Gesetzes hinzuge-
zogen werden; sie entfallt ferner gegenliber der vorgesetzten Dienststelle
und der bei ihr gebildeten Stufenvertretung und gegeniber dem Gesamt-
personalrat, soweit diese im Rahmen ihrer Zustandigkeit beteiligt werden.
Gleiches gilt im Verhaltnis der Stufenvertretung oder des Gesamtpersonal-
rats zum Personalrat.

(2) Die Verschwiegenheitspflicht besteht nicht flir Angelegenheiten oder
Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheim-
haltung bedurfen.

(3) Die Befugnis des Leiters der Dienststelle oder seiner Vertreter (§ 7),
Angelegenheiten, die von den Personal- oder Jugend- und Auszubildenden-
vertretungen behandelt wurden, mit den zustéandigen Stellen dienstlich zu
erdrtern, bleibt unberihrt.

§ 10 Unfallfiursorge

Erleidet ein Beamter anlasslich der ordnungsgemaBen Wahrnehmung von
Rechten oder Erflllung von Pflichten nach diesem Gesetz einen Unfall, der
im Sinne der beamtenrechtlichen Unfallflirsorgevorschriften ein Dienstun-
fall ware, so sind diese Vorschriften entsprechend anzuwenden.

Abschnitt 11
Personalrat

1. Wahl und Zusammensetzung

§ 11 Bildung von Personalraten

(1) In allen Dienststellen, die in der Regel mindestens flinf Wahlberechtigte
beschaftigen, von denen drei wahlbar sind, werden Personalrate gebildet.
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(2) Dienststellen mit in der Regel weniger als flinf Wahlberechtigten werden
von der Ubergeordneten Dienststelle im Einvernehmen mit der Stufenver-
tretung einer anderen Dienststelle des gleichen Verwaltungszweiges zuge-
teilt.

8§ 12 Wahlberechtigung

(1) Wahlberechtigt sind alle Angehérigen der Dienststelle, die am Wahltag
das 18. Lebensjahr vollendet haben, es sei denn, dass sie infolge Richter-
spruchs das Recht, in 6ffentlichen Angelegenheiten zu wahlen oder zu stim-
men, nicht besitzen. Angehdérige des 6ffentlichen Dienstes, die am Wahltag
langer als sechs Monate unter Wegfall der Bezlige beurlaubt sind, sind nicht
wahlberechtigt.

(2) Wer zu einer Dienststelle abgeordnet oder zugewiesen ist oder in ihr im
Wege der Personalgestellung Arbeitsleistungen erbringt, wird in ihr wahl-
berechtigt, sobald er der Dienststelle seit drei Monaten angehért. Im glei-
chen Zeitpunkt verliert er das Wahlrecht bei der alten Dienststelle. Das gilt
nicht fir Teilnehmer an Lehrgangen und flr Angehoérige des o6ffentlichen
Dienstes, die als Mitglieder einer Stufenvertretung oder des Gesamtperso-
nalrats freigestellt sind. Abweichend von Satz 2 tritt der Verlust des Wahl-
rechts bei einer Zuweisung zu einer Einrichtung auBerhalb des Geltungs-
bereichs des SPersVG jedenfalls nach Ablauf von drei Monaten ein. Wahl-
berechtigt bei der abgebenden Dienststelle sind Angehérige, die einer Ar-
beitsgemeinschaft nach § 44b des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch in 6f-
fentlich-rechtlicher Rechtsform zur Arbeitsleistung lGberlassen werden.

(3) Beamte im Vorbereitungsdienst und Angehérige des 6ffentlichen Diens-
tes in entsprechender Berufsausbildung sind nur bei ihrer Stammbehdrde
wahlberechtigt.

(4) Der Leiter der Dienststelle und sein standiger Vertreter sind fir die
Personalvertretung ihrer Dienststelle nicht wahlberechtigt.

8§ 13 Wahlibarkeit

(1) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten, die
a) am Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet haben,
b) seit sechs Monaten der Dienststelle angehdren.

Die in § 12 Abs. 3 genannten Personen sind nur in ihrer Stammbehdrde
wahlbar. Wahlbar sind auch Angehérige, die nach § 12 Abs. 2 Satz 5 wahl-
berechtigt sind.

(2) Nicht wahlbar ist, wer infolge Richterspruchs die Fahigkeit, Rechte aus
offentlichen Wahlen zu erlangen, nicht besitzt.

(3) Nicht wahlbar sind fur die Personalvertretungen ihrer Dienststelle der
Leiter der Dienststelle, sein standiger Vertreter sowie Angehérige der
Dienststelle, die zu selbststandigen Entscheidungen in mitbestimmungs-
pflichtigen Personalangelegenheiten der Dienststelle befugt sind.
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8§ 14 Erweiterte Wahlbarkeit

Besteht die Dienststelle weniger als sechs Monate, so bedarf es nicht der
sechsmonatigen Zugehdrigkeit.

§ 15 Mitgliederzahl

(1) Der Personalrat besteht in Dienststellen mit in der Regel 5 bis 20 wahl-
berechtigten Angehdrigen aus einer Person,

21 bis 50 Wahlberechtigten aus 3 Mitgliedern,

51 bis 100 Wahlberechtigten aus 5 Mitgliedern,

101 bis 200 Wahlberechtigten aus 7 Mitgliedern,

201 bis 400 Wahlberechtigten aus 9 Mitgliedern,

401 bis 800 Wahlberechtigten aus 11 Mitgliedern,

801 bis 1.500 Wahlberechtigten aus 13 Mitgliedern.

Die Zahl der Mitglieder erhdht sich in Dienststellen mit mehr als 1.500
Wahlberechtigten um je zwei fir je weitere angefangene 1.000 Wahlbe-
rechtigte.

(2) Die Hochstzahl der Mitglieder betragt 25.

(3) MaBgebend fur die Ermittlung der Zahl der Personalratsmitglieder ist
der siebte Tag vor dem Erlass des Wahlausschreibens.

§ 16 Sitzverteilung

(1) Sind in der Dienststelle Wahlberechtigte verschiedener Gruppen be-
schaftigt, so muss jede Gruppe entsprechend ihrer Starke im Personalrat
vertreten sein, wenn dieser aus mindestens drei Mitgliedern besteht. Bei
gleicher Starke der Gruppen entscheidet das Los. Macht eine Gruppe von
ihrem Recht, im Personalrat vertreten zu sein, keinen Gebrauch, so verliert
sie ihren Anspruch auf Vertretung.

(2) Der Wahlvorstand errechnet die Verteilung der Sitze auf die Gruppen
nach den Grundsatzen der Verhaltniswahl.

(3) Eine Gruppe erhalt mindestens

bei weniger als 51 wahlberechtigten Gruppenangehdrigen 1 Vertreter,
bei 51 bis 200 wahlberechtigten Gruppenangehdrigen 2 Vertreter,

bei 201 bis 600 wahlberechtigten Gruppenangehdrigen 3 Vertreter,
bei 601 bis 1000 wahlberechtigten Gruppenangehdrigen 4 Vertreter,
bei mehr als 1000 wahlberechtigten Gruppenangehérigen 5 Vertreter.

(4) Eine Gruppe, der in der Regel nicht mehr als funf Wahlberechtigte an-
gehdren, erhalt nur dann eine Vertretung, wenn sie mindestens ein Zwan-
zigstel der Wahlberechtigten der Dienststelle umfasst.

(5) Far die Ermittlung der Zahl der auf die einzelnen Gruppen entfallenden
Vertreter gilt § 15 Abs. 3 entsprechend.

(6) Die Geschlechter sollen in jeder Gruppe, mindestens aber im Personal-
rat insgesamt, entsprechend ihrem Zahlenverhaltnis an den Beschaftigten
vertreten sein. § 15 Absatz 3 und § 17 gelten entsprechend.
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8§ 17 Abweichende Sitzverteilung

Die Verteilung der Mitglieder des Personalrats auf die Gruppen kann abwei-
chend von § 16 geordnet werden, wenn jede Gruppe dies vor der Neuwahl
in getrennter geheimer Abstimmung beschlieBt. Der Beschluss bedarf der
Mehrheit der Stimmen der abstimmenden Wahlberechtigten jeder Gruppe.

§ 18 Wahlgrundsatze und Wahlvorschlage
(1) Der Personalrat wird in geheimer und unmittelbarer Wahl gewahlit.

(2) Besteht der Personalrat aus mehr als einer Person, so wahlen die Grup-
pen ihre Vertreter in getrennten Wahlgangen, es sei denn, dass eine
Gruppe nach § 16 Abs. 4 keine Vertretung erhalt oder die Wahlberechtigten
jeder Gruppe vor der Wahl in getrennter geheimer Abstimmung gemein-
same Wahl beschlieBen.

(3) Die Wahl wird nach den Grundsatzen der Verhaltniswahl durchgeflhrt.
Wird nur ein Wahlvorschlag eingereicht, so findet Personenwahl statt. In
Dienststellen, deren Personalrat aus einer Person besteht, wird dieser mit
einfacher Stimmenmehrheit gewahlt; das Gleiche gilt fliir Gruppen, denen
nur ein Vertreter im Personalrat zusteht. In diesen Fallen ist in einem ge-
trennten Wahlgang ein Ersatzmann zu wahlen.

(4) Zur Wahl des Personalrats kénnen die Wahlberechtigten und jede in der
Dienststelle vertretene Gewerkschaft Wahlvorschlage machen. Jeder nicht
von einer Gewerkschaft eingereichte Wahlvorschlag muss von einem Zwan-
zigstel der Wahlberechtigten der Gruppe, mindestens aber von drei Wahl-
berechtigten unterzeichnet sein. In jedem Fall genlgt die Unterzeichnung
durch 100 wahlberechtigte Gruppenangehdérige. Die nach § 13 Abs. 3 nicht
wahlbaren Angehdérigen der Dienststelle durfen keine Wahlvorschlage ma-
chen oder unterzeichnen.

(5) Ist gemeinsame Wahl beschlossen worden, so muss jeder nicht von
einer Gewerkschaft eingereichte Wahlvorschlag von mindestens einem
Zwanzigstel der Wahlberechtigten unterzeichnet sein. Absatz 4 Satz 3 gilt
entsprechend.

(6) Fur jede Gruppe kénnen auch Angehdrige der anderen Gruppe vorge-
schlagen werden. Die Gewahlten gelten als Vertreter derjenigen Gruppe,
flr die sie vorgeschlagen worden sind.

(7) Jeder Angehdrige der Dienststelle kann nur einen Wahlvorschlag unter-
zeichnen und nur auf einem Wahlvorschlag benannt werden.

§ 19 Wahlvorstand

(1) Spatestens drei Monate vor Ablauf seiner Amtszeit bestellt der Perso-
nalrat einen aus drei Wahlberechtigten bestehenden Vorstand und einen
von ihnen als Vorsitzenden. Sind in der Dienststelle Angehdrige verschie-
dener Gruppen beschaftigt, so muss jede Gruppe im Wahlvorstand vertre-
ten sein. Flr jedes Mitglied soll ein Ersatzmitglied berufen werden.
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(2) Besteht sechs Wochen vor Ablauf der Amtszeit des Personalrats kein
Wahlvorstand, so beruft der Leiter der Dienststelle auf Antrag von drei
Wahlberechtigten oder einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft
eine Personalversammlung zur Wahl des Wahlvorstandes ein. Die Perso-
nalversammlung wahlt sich einen Versammlungsleiter. Die Wahl des Wahl-
vorstandes erfolgt mit der Mehrheit der anwesenden Wahlberechtigten der
Dienststelle. Absatz 1 gilt entsprechend.

8§ 20 Wahl des Wahlvorstandes in Dienststellen ohne Personalrat

Besteht in einer Dienststelle, welche die Voraussetzungen des § 11 Abs. 1
erfullt, kein Personalrat, so beruft der Leiter der Dienststelle auf Antrag von
drei Wahlberechtigten oder einer in der Dienststelle vertretenen Gewerk-
schaft eine Personalversammlung zur Wahl des Wahlvorstandes ein. Die
Wahl erfolgt mit der Mehrheit der anwesenden Wahlberechtigten der
Dienststelle. § 19 Abs. 1 und Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.

§ 21 Bestellung des Wahlvorstandes

Findet keine Personalversammlung statt oder wahlt die Personalversamm-
lung keinen Wahlvorstand, so bestellt ihn der Prasident des Oberverwal-
tungsgerichts des Saarlandes auf Antrag von drei Wahlberechtigten, einer
in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft oder des Leiters der Dienst-
stelle. § 19 Abs. 1 gilt entsprechend.

8§ 22 Aufgaben des Wahlvorstandes

(1) Der Wahlvorstand hat die Wahl unverzlglich einzuleiten und durchzu-
fuhren; sie soll innerhalb von sechs Wochen stattfinden.

(2) Je ein Beauftragter der in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften
ist berechtigt, an den Sitzungen des Wahlvorstandes mit beratender
Stimme teilzunehmen.

(3) Nach Beendigung der Wahl zahlt der Wahlvorstand 6ffentlich die Stim-
men aus, stellt das Ergebnis in einer Niederschrift fest und gibt es in der
Dienststelle bekannt. Dem Leiter der Dienststelle und jeder in der Dienst-
stelle vertretenen Gewerkschaft ist eine Abschrift der Wahlniederschrift zu-
zuleiten.

(4) Kommt der Wahlvorstand seinen Verpflichtungen nach Absatz 1 oder
Absatz 3 Satz 1 nicht nach, beruft der Leiter der Dienststelle eine Perso-
nalversammlung zur Wahl eines neuen Wahlvorstandes ein. § 19 Abs. 2
Satz 3 und § 21 gelten entsprechend.

8§ 23 Zeitpunkt der Wahl

(1) Die regelmaBigen Personalratswahlen finden alle vier Jahre, gerechnet
vom Jahr des In-Kraft-Tretens dieses Gesetzes, in der Zeit vom 1. Marz bis
31. Mai statt.
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(2) AuBerhalb dieser Zeit ist der Personalrat zu wahlen, wenn

a) mit Ablauf von 18 Monaten, vom Tag der Wahl an gerechnet, die Zahl
der Wahlberechtigten um die Halfte, mindestens aber um 50, gestie-
gen oder gesunken ist,

b) die Gesamtzahl der Personalratsmitglieder nach Eintreten samtlicher
Ersatzmitglieder unter die vorgeschriebene Zahl der Personalratsmit-
glieder gesunken ist,

c) der Personalrat mit der Mehrheit seiner Mitglieder seinen Rulcktritt
beschlossen hat, oder, wenn der Personalrat nur aus einer Person
besteht, diese zurlcktritt,

d) die Personalratswahl mit Erfolg angefochten worden ist,

e) der Personalrat durch eine gerichtliche Entscheidung aufgeldst ist o-
der

f) in der Dienststelle ein Personalrat nicht besteht.

g) Satz 1 Buchstabe b gilt nicht, wenn das Absinken der Gesamtzahl
ausschlieBlich durch die Mitglieder einer Gruppe bewirkt wird.

(3) Hat auBerhalb des flr die regelmaBigen Personalratswahlen festgeleg-
ten Zeitraums (Absatz 1) eine Personalratswahl stattgefunden, so ist der
Personalrat in dem auf die Wahl folgenden nachsten Zeitraum der regel-
maBigen Personalratswahlen neu zu wahlen. Hat die Amtszeit des Perso-
nalrats zum Beginn des flr die regelmaBigen Personalratswahlen festge-
legten Zeitraums noch nicht ein Jahr betragen, so ist der Personalrat in
dem Ubernachsten Zeitraum der regelmaBigen Personalratswahlen neu zu
wahlen.

(4) Die Vertreter einer Gruppe sind fur die restliche Amtszeit des Personal-
rats neu zu wahlen, wenn nach dem Eintreten samtlicher Ersatzmitglieder
der Gruppe die Sitzverteilung nach § 16 nicht mehr gewahrleistet ist. § 26
Abs. 1 Satz 4 gilt entsprechend. Der Wahlvorstand ist aus Angehdrigen
dieser Gruppe zu bilden.

8§ 24 Schutz der Wahl, Wahlkosten

(1) Niemand darf die Wahl des Personalrats behindern oder in einer gegen
die guten Sitten verstoBenden Weise beeinflussen. Insbesondere darf kein
Angehdriger des offentlichen Dienstes in der Ausibung des aktiven und
passiven Wahlrechts beschrankt werden. Flr die Mitglieder des Wahlvor-
standes und die Wahlbewerber gilt § 46 bis zum Ablauf von drei Monaten
nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses entsprechend.

(2) Die Kosten der Wahl tragt die Dienststelle. Notwendige Versaumnis von
Arbeitszeit infolge der Ausiibung des Wahlrechts, der Teilnahme an den in
den §§ 19 bis 21 genannten Personalversammlungen oder der Betatigung
im Wahlvorstand hat keine Minderung der Dienstbeziige oder des

15



SPersVG

Arbeitsentgelts zur Folge. Fur die Mitglieder des Wahlvorstandes gelten §
43 Abs. 1 Satz 2 und § 45 Abs. 2 Satz 2 entsprechend.

8§ 25 Anfechtung der Wahl

(1) Mindestens drei Wahlberechtigte, jede in der Dienststelle vertretene
Gewerkse4aft oder der Leiter der Dienststelle kébnnen binnen einer Frist
von zwei Wochen, vom Tag der Bekanntgabe des Wahlergebnisses an ge-
rechnet, die Wahl beim Verwaltungsgericht anfechten, wenn gegen wesent-
liche Vorschriften Uuber das Wahlrecht, die Wahlbarkeit oder das Wahlver-
fahren verstoBen worden und eine Berichtigung nicht erfolgt ist, es sei
denn, dass durch den VerstoB das Wahlergebnis nicht geandert oder be-
einflusst werden konnte. Bis zur Rechtskraft der Entscheidung fihren die
gewahlten Mitglieder des Personalrats ihr Amt fort.

(2) Ist die Wahl des gesamten Personalrats durch rechtskraftige Entschei-
dung fir ungultig erklart, so nimmt bis zur Neuwahl der nach §§ 20 oder
21 zu bildende Wahlvorstand die dem Personalrat nach diesem Gesetz zu-
stehenden Befugnisse und Pflichten wahr.

(3) Ist die Wahl einer Gruppe durch rechtskraftige Entscheidung fur ungul-
tig erklart, so ist der Wahlvorstand aus Angehdrigen dieser Gruppe zu bil-
den.

2. Amtszeit

8§ 26 Dauer der Amtszeit

(1) Die regelmaBige Amtszeit des Personalrats betragt vier Jahre. Die
Amtszeit beginnt mit der Bekanntmachung des Wahlergebnisses oder,
wenn zu diesem Zeitpunkt noch ein Personalrat besteht, mit Ablauf von
dessen Amtszeit; die Amtszeit endet spatestens am 31. Mai des Jahres, in
dem nach § 23 Abs. 1 die regelmaBigen Personalratswahlen stattfinden. In
dem Fall des § 23 Abs. 3 Satz 2 endet die Amtszeit ebenfalls spatestens
am 31. Mai des Jahres, in dem der Personalrat neu zu wahlen ist. In den
Fallen des § 23 Abs. 2 Buchst. a und b endet die Amtszeit mit der Bekannt-
gabe des Wahlergebnisses des neu gewahlten Personalrats.

(2) In den Féllen des § 23 Abs. 2 Buchst. c fuhrt der Personalrat die Ge-
schafte bis zur Bekanntgabe des Ergebnisses der Neuwahl weiter.

8§ 27 Ausschluss und Auflosung

(1) Auf Antrag eines Viertels der Wahlberechtigten, des Leiters der Dienst-
stelle oder einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft kann das
Verwaltungsgericht den Ausschluss eines Mitglieds aus dem Personalrat o-
der die Auflésung des Personalrats wegen grober Vernachlassigung seiner
gesetzlichen Befugnisse oder wegen grober Verletzung seiner gesetzlichen
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Pflichten beschlieBen. Der Personalrat kann aus den gleichen Griinden den
Ausschluss eines Mitglieds beantragen.

(2) Ist der Personalrat durch rechtskraftige Entscheidung aufgelést, so fin-
det § 25 Abs. 2 Anwendung.

8§ 28 Erloschen der Mitgliedschaft
(1) Die Mitgliedschaft im Personalrat erlischt durch:
a) Ablauf der Amtszeit,
b) Niederlegung des Amtes,
c) Beendigung des Dienstverhaltnisses,
d) Ausscheiden aus der Dienststelle,
e) Verlust der Wahlbarkeit,
f) gerichtliche Entscheidung nach § 27,

g) gerichtliche Entscheidung Uber die Feststellung der Nichtwahlbarkeit
nach Ablauf der im § 25 Abs. 1 Satz 1 genannten Frist, es sei denn,
der Mangel liegt nicht mehr vor.

(2) Die Mitgliedschaft im Personalrat wird durch einen Wechsel der Grup-
penzugehdrigkeit eines Mitglieds nicht berlthrt; es bleibt Vertreter der
Gruppe, die es gewahlt hat.

(3) Die Feststellung nach Absatz 1 und 2 trifft der Personalrat.

8§ 29 Ruhen der Mitgliedschaft, Befangenheit

(1) Die Mitgliedschaft eines Beamten im Personalrat ruht, solange ihm die
Fihrung seiner Dienstgeschafte untersagt oder er vorldufig des Dienstes
enthoben ist; dies gilt fir Arbeitnehmer entsprechend.

(2) Ein Mitglied des Personalrats darf bei der Beratung und Beschlussfas-
sung uUber Angelegenheiten, die seine persdnlichen Interessen unmittelbar
berthren, nicht anwesend sein. Dasselbe gilt fir Angelegenheiten von An-
gehoérigen des Mitglieds des Personalrats im Sinne von § 20 Abs. 5 des
Saarlandischen Verwaltungsverfahrensgesetzes.

§ 30 Ersatzmitglieder

(1) Scheidet ein Mitglied aus dem Personalrat aus, so tritt ein Ersatzmit-
glied ein. Das Gleiche gilt, wenn ein Mitglied des Personalrats zeitweilig
verhindert ist.

(2) Die Ersatzmitglieder werden der Reihe nach aus den nicht gewahlten
Angehorigen der Dienststelle derjenigen Vorschlagslisten entnommen, de-
nen die zu ersetzenden Mitglieder angehdéren. Ist das ausgeschiedene oder
verhinderte Mitglied mit einfacher Stimmenmehrheit gewahlt, so rlckt der
nicht gewahlte Angehoérige der Dienststelle mit der nachsthéheren
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Stimmenzahl oder der gewdhlte Ersatzmann nach oder Ubernimmt die
Stellvertretung.

(3) Im Fall des § 23 Abs. 2 Buchst. e treten Ersatzmitglieder nicht ein.

Abschnitt III
Geschaftsfiihrung

§ 31 Vorsitz und Vorstand

(1) Besteht der Personalrat aus mehreren Mitgliedern, so bildet er aus sei-
ner Mitte den Vorstand. Dieser besteht aus dem Vorsitzenden und einem
Stellvertreter. Dem Vorstand muss ein Mitglied jeder im Personalrat ver-
tretenen Gruppe angehdren. Die Mitglieder jeder Gruppe wahlen das auf
sie entfallende Vorstandsmitglied.

(2) Der Personalrat wahlt mit einfacher Stimmenmehrheit aus dem Vor-
stand den Vorsitzenden.

(3) Hat der Personalrat mindestens 11 Mitglieder, so wahlt er zwei weitere
Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit in den Vorstand.

(4) Machen die Gruppen von Ihrem Recht, im Vorstand vertreten zu sein,
keinen Gebrauch, so wahlt der Personalrat den Vorsitzenden und die wei-
teren Mitglieder des Vorstandes aus seiner Mitte.

(5) Ergibt sich bei den Wahlen Stimmengleichheit, entscheidet das Los.

§ 32 Aufgaben des Vorstandes

(1) Der Vorstand flhrt die laufenden Geschafte. Er kann die Befugnis durch
einstimmigen Beschluss auf den Vorsitzenden Ubertragen. Zu den laufen-
den Geschaften gehéren nur die der Vorbereitung von Entscheidungen der
Personalvertretungen dienenden MaBnahmen.

(2) Der Vorsitzende vertritt den Personalrat im Rahmen der von diesem
gefassten Beschllsse. Handelt es sich um die Vertretung der ausschlieBli-
chen Angelegenheiten einer Gruppe, der der Vorsitzende nicht angehoért,
so wird die Angelegenheit vom Vorstand vertreten.

8§ 33 Einberufung der Sitzungen

(1) Spatestens eine Woche, bei Stufenvertretungen zwei Wochen, nach Be-
kanntgabe des Wahlergebnisses hat der Wahlvorstand die Mitglieder des
Personalrats zur Vornahme der vorgeschriebenen Wahlen einzuberufen und
die Sitzung zu leiten, bis der Personalrat aus seiner Mitte einen Wabhlleiter
bestellt hat.

(2) Die weiteren Sitzungen beruft der Vorsitzende des Personalrats ein. Er
setzt die Tagesordnung fest und leitet die Verhandlung. Der Vorsitzende
hat die Mitglieder des Personalrats rechtzeitig unter Mitteilung der
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Tagesordnung einzuladen. Zwischen Einladung und Sitzung mdussen, be-
sonders dringende Falle ausgenommen, drei volle Arbeitstage liegen. Die
Dringlichkeit muss durch den Personalrat mit der Mehrheit der gesetzlichen
Mitgliederzahl bestatigt werden.

(3) Auf Antrag eines Viertels der Mitglieder des Personalrats, der Mehrheit
der Vertreter einer Gruppe, der Jugend- und Auszubildendenvertretung o-
der des Leiters der Dienststelle hat der Vorsitzende eine Sitzung einzube-
rufen und den Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist, auf die Tages-
ordnung zu setzen. Ein Gegenstand, der nicht auf der Tagesordnung steht,
kann nur auf Grund eines einstimmigen Beschlusses des Personalrats be-
handelt werden.

8§ 34 Teilnahme an den Sitzungen
(1) Die Sitzungen des Personalrats sind nicht 6ffentlich.

(2) Der Leiter der Dienststelle nimmt an den Sitzungen, die auf sein Ver-
langen einberufen sind, und an den Sitzungen, zu denen er eingeladen ist,
teil. Er kann einen Vertreter der Arbeitgebervereinigung, der die Dienst-
stelle angehort, oder einen Sachverstandigen hinzuziehen; in diesem Fall
ist jede im Personalrat vertretene Gewerkschaft berechtigt, einen Beauf-
tragten ihrer Organisation hinzuzuziehen.

(3) Auf Antrag eines Viertels der Mitglieder des Personalrats oder der Mehr-
heit der Vertreter einer Gruppe kénnen Beauftragte einer im Personalrat
vertretenen Gewerkschaft oder der Stufenvertretungen an der Sitzung be-
ratend teilnehmen; in diesem Fall sind Sitzungszeitpunkt und Tagesord-
nung rechtzeitig mitzuteilen.

(4) In Angelegenheiten einzelner Angehdriger der Dienststelle kann der
Personalrat beschlieBen, dass diese wahrend der Personalratssitzung ge-
hort werden. Beantragt ein Angehoriger der Dienststelle, vom Personalrat
gehort zu werden, so ist diesem Antrag zu entsprechen; dies gilt nicht ge-
genuber der Stufenvertretung. Notwendige Reisekostenvergltungen wer-
den den Angehdrigen der Dienststelle nach den Vorschriften des Saarlan-
dischen Reisekostengesetzes erstattet.

(5) Die Schwerbehindertenvertretung ist berechtigt, an allen Sitzungen des
Personalrats mit beratender Stimme teilzunehmen. Sitzungszeitpunkt und
Tagesordnung sind ihr rechtzeitig bekannt zu geben.

(6) Der Personalrat kann die Teilnahme der ihm nach § 43 Abs. 2 zur Ver-
flgung gestellten Schreibkrafte sowie sachkundiger Personen gestatten.

(7) Der Vertrauensmann der Zivildienstleistenden kann an Sitzungen des
Personalrats beratend teilnehmen, wenn Angelegenheiten behandelt wer-
den, die auch Zivildienstleistende betreffen; in diesem Fall sind ihm Sit-
zungszeitpunkt und Tagesordnung rechtzeitig mitzuteilen.
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8§ 35 Zeitpunkt der Sitzungen

Die Sitzungen finden in der Regel wahrend der Arbeitszeit statt. Der Per-
sonalrat hat bei der Einberufung seiner Sitzungen auf die dienstlichen Er-
fordernisse Rlcksicht zu nehmen. Der Leiter der Dienststelle ist vom Zeit-
punkt der Sitzungen vorher zu verstandigen.

§ 36 Beschlussfassung

(1) Die Beschllisse des Personalrats werden mit einfacher Stimmenmehr-
heit der anwesenden Mitglieder gefasst. Bei Stimmengleichheit ist ein An-
trag abgelehnt. Die Beschlussfassung erfolgt in Abwesenheit der nach § 34
Abs. 2 bis 6 Teilnahmeberechtigten.

(2) Der Personalrat ist nur beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte sei-
ner Mitglieder anwesend ist; Stellvertretung durch Ersatzmitglieder ist zu-
lassig.

(3) Nimmt die Jugend- und Auszubildendenvertretung an der Beschluss-
fassung teil, so werden die Stimmen der Jugend- und Auszubildendenver-
treter bei der Feststellung der Stimmenmehrheit mitgezahlt.

§ 37 Beratung und Entscheidung

(1) Uber die gemeinsamen Angelegenheiten der Beamten und Arbeitneh-
mer wird vom Personalrat gemeinsam beraten und beschlossen.

(2) In Angelegenheiten, die lediglich die Angehoérigen einer Gruppe betref-
fen, sind nach gemeinsamer Beratung im Personalrat nur die Vertreter die-
ser Gruppe zur Beschlussfassung berufen. Dies gilt nicht fur eine Gruppe,
die im Personalrat nicht vertreten ist. Fir Beratung und Beschlussfassung
gilt § 36 Abs. 1 und 2 entsprechend.

§ 38 Aussetzung von Beschliissen

(1) Erachtet die Mehrheit der Vertreter einer Gruppe, die Mehrheit der Ju-
gend- und Auszubildendenvertretung oder Schwerbehindertenvertretung
einen Beschluss des Personalrats als eine erhebliche Beeintrachtigung
wichtiger Interessen der durch sie vertretenen Angehdrigen der Dienst-
stelle, so ist auf ihren Antrag der Beschluss auf die Dauer von einer Woche
auszusetzen. In dieser Frist soll, gegebenenfalls mit Hilfe der im Personal-
rat vertretenen Gewerkschaften, eine Verstandigung versucht werden.

(2) Nach Ablauf der Frist ist Uber die Angelegenheit neu zu beschlieBen.
Wird der erste Beschluss bestatigt, so kann der Antrag auf Aussetzung nicht
wiederholt werden.

8§ 39 Gemeinsame Aufgaben von Personalrat und Richterrat

Sind an einer Angelegenheit sowohl der Personalrat als auch der Richterrat
beteiligt, so teilt der Vorsitzende des Personalrats dem Richterrat den ent-
sprechenden Teil der Tagesordnung mit und gibt ihm Gelegenheit,
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Mitglieder in die Sitzung des Personalrats zu entsenden (§ 24 Saarlandi-
sches Richtergesetz). Auf Antrag des Richterrats oder des Leiters der
Dienststelle hat der Vorsitzende des Personalrats eine Sitzung einzuberufen
und die gemeinsame Angelegenheit, deren Beratung beantragt ist, auf die
Tagesordnung zu setzen.

8§ 40 Sitzungsniederschrift, Einsicht in Unterlagen

(1) Uber jede Verhandlung des Personalrats ist eine Niederschrift aufzu-
nehmen, die mindestens den Wortlaut der Beschlisse und die Stimmen-
mehrheit, mit der sie gefasst sind, enthalt. Die Niederschrift ist vom Vor-
sitzenden und einem weiteren Mitglied zu unterzeichnen. Der Niederschrift
ist eine Anwesenheitsliste beizufligen, in die sich jeder Teilnehmer eigen-
handig einzutragen hat.

(2) Hat der Leiter der Dienststelle, die Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung oder ein nach § 34 Abs. 2, 3, 5 bis 7 Teilnahmeberechtigter an der
Sitzung teilgenommen, so ist ihm der entsprechende Teil der Niederschrift
abschriftlich auszuhandigen. Einwendungen gegen die Niederschrift sind
unverzuglich schriftlich zu erheben; sie sind der Niederschrift beizufligen.

(3) Die Mitglieder des Personalrats haben das Recht, die Unterlagen des
Personalrats jederzeit einzusehen.

8§ 41 Geschaftsordnung

Sonstige Bestimmungen Uber die Geschaftsflihrung kénnen in einer schrift-
lichen Geschaftsordnung getroffen werden, die der Personalrat mit der
Mehrheit seiner gesetzlichen Mitglieder beschlief3t.

8§ 42 Sprechstunden

(1) Der Personalrat kann Sprechstunden wahrend der Arbeitszeit einrich-
ten. Zeit und Ort bestimmt er im Einvernehmen mit dem Leiter der Dienst-
stelle. Wird kein Einvernehmen erzielt, kann die Einigungsstelle angerufen
werden.

(2) An Sprechstunden des Personalrats kann ein Mitglied der Jugend- und
Auszubildendenvertretung zur Beratung Jugendlicher und Auszubildender
teilnehmen, sofern die Jugend- und Auszubildendenvertretung keine eige-
nen Sprechstunden durchfihrt.

(3) Durch den Besuch der Sprechstunden oder durch sonstige Inanspruch-
nahme des Personalrats entsteht dem Angehdrigen der Dienststelle kein
Ausfall an Arbeitsentgelt oder Dienstbezligen.

8§ 43 Kosten und Geschaftsbetrieb

(1) Die durch die Tatigkeit des Personalrats entstehenden Kosten tragt die
Dienststelle [3)), Mitglieder des Personalrats erhalten bei Reisen, die zur
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Erflllung ihrer Aufgaben notwendig sind, Reisekostenvergitung nach dem
Saarlandischen Reisekostengesetz.

(2) Fur die Sitzungen, die Sprechstunden und den laufenden Geschaftsbe-
trieb hat die Dienststelle in erforderlichem Umfang Raume, den Geschafts-
bedarf und Schreibkrafte zur Verfligung zu stellen.

(3) Dem Personalrat werden in allen Dienststellen geeignete Platze flir Be-
kanntmachungen und Anschlage zur Verfigung gestelit.

§ 44 Beitragsverbot

Der Personalrat darf flr seine Zwecke von den Angehdrigen der Dienststelle
keine Beitrage erheben oder annehmen.

Abschnitt IV
Rechtsstellung der Mitglieder des Personalrats

8§ 45 Ehrenamt, Dienstbefreiung, Freistellung

(1) Die Mitglieder des Personalrats fUhren ihr Amt unentgeltlich als Ehren-
amt.

(2) Versaumnis von Arbeitszeit, die zur ordnungsgemaBen Durchfihrung
der Aufgaben des Personalrats erforderlich ist, hat keine Minderung der
Dienstbezlige oder des Arbeitsentgelts zur Folge. Werden Mitglieder des
Personalrats durch die Wahrnehmung ihrer Aufgaben tber die regelmafige
Arbeitszeit hinaus beansprucht, gilt die Mehrbeanspruchung als Leistung
von Mehrarbeit oder Uberstunden.

(3) Mitglieder des Personalrats, insbesondere des Vorstandes, sind auf An-
trag des Personalrats ganz oder teilweise von ihrer dienstlichen Tatigkeit
freizustellen, wenn und soweit es nach Umfang und Art der Dienststelle zur
ordnungsgemaBen Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlich ist. Wird Uber
die Freistellung kein Einvernehmen erzielt, entscheidet auf Antrag des Per-
sonalrats oder des Leiters der Dienststelle die Einigungsstelle.

(4) Auf Antrag des Personalrats sind von ihrer dienstlichen Tatigkeit freizu-
stellen in Dienststellen mit in der Regel

300 bis 600 Wahlberechtigten ein Personalratsmitglied,

601 bis 1.000 Wahlberechtigten zwei Personalratsmitglieder,

1.001 bis 2.000 Wahlberechtigten drei Personalratsmitglieder,

2.001 bis 3.000 Wahlberechtigten vier Personalratsmitglieder.

In Dienststellen mit Gber 3.000 Wahlberechtigten ist flir je angefangene
1.500 Wahlberechtigte ein weiteres Personalratsmitglied ganz freizustellen.
Eine entsprechende Teilfreistellung mehrerer Mitglieder ist mdglich. Bei
zwei und mehr Freistellungen sind die im Personalrat vertretenen Gruppen
entsprechend ihrer Starke, mindestens jedoch mit einer Freistellung bei
mehr als 300 wahlberechtigten Gruppenangehoérigen zu bericksichtigen.
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(5) Mitgliedern des Personalrats und Ersatzmitgliedern, die regelmaBig zu
Sitzungen des Personalrats herangezogen werden, ist flr die Teilnahme an
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, soweit diese Kenntnisse vermit-
teln, die flr die Arbeit des Personalrats erforderlich sind, auf Antrag Dienst-
befreiung unter Fortzahlung der Dienstbezlige zu gewahren.

(6) Vom Dienst freigestellte Mitglieder des Personalrats sind in ihrer beruf-
lichen Entwicklung so zu behandeln, als ware eine Freistellung nicht erfolgt.

8§ 46 Schutz der Mitglieder des Personalrats

(1) Far die Mitglieder des Personalrats und der Jugend- und Auszubilden-
denvertretung, die in einem Arbeitsverhaltnis stehen, gelten die §§ 15 und
16 des Kundigungsschutzgesetzes entsprechend.

(2) Die auBerordentliche Kiindigung von Mitgliedern des Personalrats oder
der Jugend- und Auszubildendenvertretung, die in einem Arbeitsverhaltnis
stehen, bedarf der Zustimmung des Personalrats. Verweigert der Personal-
rat seine Zustimmung oder auBert er sich nicht innerhalb von drei Arbeits-
tagen nach Eingang des Antrags, so kann das Verwaltungsgericht sie auf
Antrag des Leiters der Dienststelle ersetzen, wenn die auBerordentliche
Kindigung unter Berlcksichtigung aller Umstdnde gerechtfertigt ist. In
dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht ist der betroffene Arbeitneh-
mer Beteiligter.

(3) Die Mitglieder des Personalrats oder der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung dirfen gegen ihren Willen nur versetzt, abgeordnet oder inner-
halb der Dienststelle auf anderen Arbeitsplatzen beschaftigt werden, wenn
dies auch unter Bericksichtigung der Mitgliedschaft im Personalrat oder in
der Jugend- und Auszubildendenvertretung aus wichtigen dienstlichen
Grinden unvermeidbar ist und der Personalrat zustimmt; dies gilt nicht fur
einen dienstlichen Wechsel zum Zweck der Ausbildung.

(4) Unbeschadet der Vorschrift des § 45 Abs. 6 darf ein Personalratsmit-
glied fur die Dauer eines Jahres nach seinem Ausscheiden aus dem Perso-
nalrat nur mit Aufgaben betraut werden, die mindestens seiner friher aus-
gelbten Funktion gleichwertig sind, es sei denn, zwingende dienstliche Not-
wendigkeiten stehen entgegen.

Abschnitt V
Personalversammlungen

8§ 47 Zusammensetzung

(1) Die Personalversammlung besteht aus den Angehérigen der Dienst-
stelle. Sie wird vom Vorsitzenden des Personalrats geleitet. Sie ist nicht
offentlich.
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(2) Kann nach den dienstlichen Verhaltnissen eine gemeinsame Versamm-
lung aller Angehdrigen der Dienststelle nicht stattfinden, so sind Teilver-
sammlungen abzuhalten.

(3) Teilversammlungen kénnen auch flr einen Teil der Angehérigen der
Dienststelle zur Behandlung von Angelegenheiten durchgeflihrt werden, die
ausschlieBlich diesen Teil der Angehdérigen der Dienststelle betreffen. Diese
Teilversammlungen ersetzen nicht die Personalversammlungen nach Ab-
satz 1.

§ 48 Einberufung

(1) Der Personalrat hat einmal in jedem Kalenderhalbjahr in einer Perso-
nalversammlung einen Tatigkeitsbericht zu erstatten.

(2) Der Personalrat ist berechtigt und auf Wunsch des Leiters der Dienst-
stelle oder eines Viertels ihrer wahlberechtigten Angehérigen verpflichtet,
eine Personalversammlung einzuberufen und den beantragten Beratungs-
gegenstand auf die Tagesordnung zu setzen.

8§ 49 Teilnahme

(1) Der Leiter der Dienststelle ist unter Mitteilung der Tagesordnung zu
allen Personalversammlungen einzuladen. Er ist berechtigt, in der Ver-
sammlung zu sprechen. Der Leiter der Dienststelle hat mindestens einmal
im Kalenderjahr in einer Personalversammlung Uber das Personal- und So-
zialwesen der Dienststelle zu berichten. Auf Verlangen des Personalrats hat
der Leiter der Dienststelle an der Personalversammlung teilzunehmen; dies
gilt auch fir Personalversammlungen, die auf seinen Antrag einberufen
worden sind.

(2) Je ein Beauftragter der in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften,
der Arbeitgebervereinigung, der die Dienststelle angehdrt, und der Stufen-
vertretungen sind berechtigt, an der Personalversammlung mit beratender
Stimme teilzunehmen. Der Personalrat hat den Teilnahmeberechtigten die
Einberufung der Personalversammlung rechtzeitig mitzuteilen.

(3) Der Personalrat kann von Fall zu Fall beschlieBen, dass sachkundige
Personen zu den Versammlungen hinzugezogen werden.

8§ 50 Zeitpunkt und Entschadigung

(1) Personalversammlungen und Teilversammlungen finden wahrend der
Arbeitszeit statt, soweit nicht die dienstlichen Verhaltnisse eine andere Re-
gelung zwingend erfordern. Die Teilnahme an den Versammlungen hat
keine Minderung der Dienstbezilige oder des Arbeitsentgeltes zur Folge.

(2) Findet die Personalversammlung aus dienstlichen Grinden auBerhalb
der Arbeitszeit statt, so gilt die Teilnahme einschlieBlich der zusatzlichen
Wegzeiten als Leistung von Mehrarbeit oder Uberstunden.
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(3) Zusatzliche Fahrtkosten, die durch die Teilnahme an den auBerhalb der
Arbeitszeit stattfindenden Personalversammlungen entstehen, werden
nach den Bestimmungen des Saarlandischen Reisekostengesetzes erstat-
tet.

8§ 51 Aufgaben der Personalversammliung

Die Personalversammlung kann dem Personalrat Antrage unterbreiten und
zu seinen Beschlissen Stellung nehmen. Sie kann alle Angelegenheiten be-
handeln, die die Dienststelle oder die Angehdrigen der Dienststelle unmit-
telbar beriihren, einschlieBlich solcher beamten- und tarifpolitischer sowie
sozialpolitischer Art.

Abschnitt VI
Stufenvertretungen und Gesamtpersonalrat

1. Stufenvertretungen

§ 52 Wahl und Zusammensetzung

(1) Bei den obersten Landesbehdrden, deren Geschaftsbereich nachgeord-
nete Dienststellen oder Einrichtungen gemaB § 14 des Landesorganisati-
onsgesetzes umfasst, werden neben den Personalraten Hauptpersonalrate
gebildet, sofern Absatz 3 nichts anderes bestimmt. An der Wahl des Haupt-
personalrats nehmen alle Angehdrigen des 6ffentlichen Dienstes im Ge-
schaftsbereich der obersten Landesbehdérde teil.

(2) Bei den Landesmittelbehdrden werden Bezirkspersonalrate gebildet. An
der Wahl des Bezirkspersonalrats nehmen alle Angehdrigen des offentli-
chen Dienstes im Geschaftsbereich der Landesmittelbehdrde teil.

(3) Erstreckt sich der Geschaftsbereich einer Landesmittelbehdérde auf das
ganze Land, so nimmt der Bezirkspersonalrat gleichzeitig die Aufgaben des
Hauptpersonalrats wahr. Entsprechendes gilt fir den Personalrat eines Lan-
desamtes oder einer Einrichtung gemaB § 14 des Landesorganisationsge-
setzes mit mehr als 150 Angehérigen. An der Wahl des Hauptpersonalrats
nehmen die Angehdrigen der in Satz 1 und 2 genannten Behdrden oder
Einrichtungen nicht teil.

(4) Die Stufenvertretungen bestehen bei in der Regel
bis zu 1.500 Wahlberechtigten aus 7 Mitgliedern,
1.501 bis 3.000 Wahlberechtigten aus 9 Mitgliedern,
3.001 bis 5.000 Wahlberechtigten aus 11 Mitgliedern,
5.001 und mehr Wahlberechtigten aus 13 Mitgliedern.

(5) Fur die Wahl und Zusammensetzung der Stufenvertretungen gelten die
§§ 12 bis 14, § 15 Abs. 3, § 16 Abs. 1, 2 und 6, §§ 17 bis 20 und §§ 22
bis 25 entsprechend. § 13 Abs. 3 gilt nur flr die leitenden Angehérigen der
Dienststelle, bei der die Stufenvertretung zu errichten ist. Eine
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Personalversammlung zur Bestellung des Bezirks- oder Hauptwahlvorstan-
des findet nicht statt. An ihrer Stelle Gbt der Leiter der Dienststelle, bei der
die Stufenvertretung zu errichten ist, die Befugnisse zur Bestellung des
Wahlvorstandes nach § 19 Abs. 2, § 20 und § 22 Abs. 4 aus.

(6) Werden in einer Verwaltung die Personalrate und Stufenvertretungen
gleichzeitig gewahlt, so fihren die bei den Dienststellen bestehenden Wahl-
vorstande die Wahlen der Stufenvertretungen im Auftrag des Bezirks- oder
Hauptwahlvorstandes durch; andernfalls bestellen auf sein Ersuchen die
Personalrate oder, wenn solche nicht bestehen, die Leiter der Dienststellen
die ortlichen Wahlvorstande flr die Wahl der Stufenvertretungen.

(7) In den Stufenvertretungen erhalt jede Gruppe mindestens einen Ver-
treter. § 16 Abs. 4 gilt entsprechend.

8§ 53 Amtszeit und Geschiftsfithrung

(1) Fur die Amtszeit und die Geschaftsfihrung der Stufenvertretungen gel-
ten § 23, §§ 26 bis 38 und §§ 40 bis 46, fur ihre Befugnisse und Pflichten
die Vorschriften des Abschnittes VIII entsprechend.

(2) Uber Angelegenheiten, in denen die Stufenvertretung nach §§ 78 und
80 mitbestimmt, kann der Vorsitzende im schriftlichen Verfahren abstim-
men lassen, es sei denn, ein Mitglied widerspricht.

(3) Die Bezirksschwerbehindertenvertretung (Hauptschwerbehinderten-
vertretung) ist berechtigt, an allen Sitzungen der Stufenvertretung mit be-
ratender Stimme teilzunehmen.

§ 54 Zustandigkeit

(1) In Angelegenheiten, in denen die Dienststelle nicht zur Entscheidung
befugt ist, ist an Stelle des Personalrats die bei der zustandigen hdéheren
Dienststelle gebildete Stufenvertretung zu beteiligen.

(2) Vor einem Beschluss in Angelegenheiten, die einzelne Angehdrige des
offentlichen Dienstes oder Dienststellen betreffen, gibt die Stufenvertre-
tung dem Personalrat Gelegenheit zur AuBerung. In diesen Féllen verlan-
gert sich die Frist nach §§ 73 und 74 um eine Woche.

2. Gesamtpersonalrat

8§ 55 Errichtung und Zustandigkeit

(1) In den Fallen des § 6 Abs. 3 kann durch Beschluss der einzelnen Per-
sonalrate neben diesen ein Gesamtpersonalrat errichtet werden. Die Er-
richtung bedarf der Zustimmung der Personalrate der Dienststellen, in de-
nen insgesamt mindestens 75 vom Hundert der Wahlberechtigten beschaf-
tigt sind.
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(2) In den Fallen des § 87 Abs. 3 wird neben den einzelnen Personalraten
ein Gesamtpersonalrat gebildet, wenn die einzelnen Personalrate dies be-
schlieBen.

(3) Der Gesamtpersonalrat ist nur zustandig fir die Behandlung von Ange-
legenheiten, die mehrere Dienststellen gemeinsam betreffen und nicht von
den einzelnen Personalraten innerhalb ihrer Dienststellen geregelt werden
kdnnen. Soweit seine Zustandigkeit begrindet ist, ist er anstelle der Per-
sonalrate zu beteiligen.

§ 56 Wahl, Zusammensetzung und Tatigkeit

(1) Die Mitglieder des Gesamtpersonalrats werden von den Angehdrigen
aller Dienststellen gewahlt, flr die der Gesamtpersonalrat errichtet ist. Mit-
gliederzahl, Wahl und Zusammensetzung richten sich nach § 15 Abs. 1 und
2 und § 52 Abs. 5.

(2) Fur die Amtszeit, die Geschaftsflihrung, die Befugnisse und die Pflichten
des Gesamtpersonalrats und seiner Mitglieder gilt § 53 entsprechend.

Abschnitt VII
Jugend- und Auszubildendenvertretung

8§ 57 Errichtung, Zusammensetzung, Aufgabe

(1) In Dienststellen, in denen in der Regel mindestens funf Angehdrige des
offentlichen Dienstes beschaftigt sind, die das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben (Jugendliche) oder die sich in einer beruflichen Ausbildung
befinden und das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben (Auszubil-
dende), werden Jugend- und Auszubildendenvertretungen gewabhlt.

(2) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung besteht in Dienststellen mit

in der Regel

5 bis 10 Jugendlichen und Auszubildenden aus einem Mitglied
11 bis 30 Jugendlichen und Auszubildenden aus drei Mitgliedern
31 bis 60 Jugendlichen und Auszubildenden aus funf Mitgliedern
61 bis 120 Jugendlichen und Auszubildenden aus sieben Mitglieder
mehr als 120 Jugendlichen und Auszubildenden aus neun Mitgliedern

(3) Die Geschlechter sollen in der Jugend- und Auszubildendenvertretung
entsprechend ihrem Zahlenverhaltnis vertreten sein.

(4) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung nimmt nach MaB3gabe der
folgenden Vorschriften die besonderen Belange der Jugendlichen und Aus-
zubildenden wahr.
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8§ 58 Wahlberechtigung und Wahlbarkeit

(1) Wahlberechtigt sind alle Jugendlichen sowie Auszubildenden der Dienst-
stelle, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. § 12 Abs. 1 Satz
2 und Abs. 3 gelten entsprechend.

(2) Wahlbar sind alle Angehdrigen der Dienststelle, die am Wahltag das 25.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Die Vorschriften des § 13 Abs. 1
Satz 1, Abs. 2 und 3 finden Anwendung. Die Mitgliedschaft im Personalrat
und in der Jugend- und Auszubildendenvertretung schlieBen einander aus.

8§ 59 Wahlvorschriften

(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung wird in geheimer, unmittel-
barer und gemeinsamer Wahl gewahlt.

(2) Spatestens acht Wochen vor Ablauf der Amtszeit der Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung bestimmt der Personalrat den Wahlvorstand und
seinen Vorsitzenden. Fur die Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung gelten § 15 Abs. 3, § 18 Abs. 3, 4 Satz 1, Abs. 5und 6, § 22 Abs. 1
und 3, §§ 24 und 25 entsprechend.

(3) Bestellt der Personalrat den Wahlvorstand nicht rechtzeitig, so bestellt
ihn der Leiter der Dienststelle. Kommt der Wahlvorstand seinen Verpflich-
tungen nicht nach, ist ein neuer Wahlvorstand zu bestellen.

§ 60 Zeitpunkt der Wahlen und Amtszeit

(1) Die regelmaBigen Wahlen der Jugend- und Auszubildendenvertretung
finden alle zwei Jahre, gerechnet vom Jahr des In-Kraft-Tretens dieses Ge-
setzes, in der Zeit vom 1. Marz bis 31. Mai statt. Flr die Wahl der Jugend-
und Auszubildendenvertretung auBerhalb dieser Zeit gilt § 23 Abs. 2
Buchst. b bis f und Abs. 3 entsprechend.

(2) Die regelmaBige Amtszeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung
betragt zwei Jahre. Die Amtszeit beginnt mit der Bekanntgabe des Wahler-
gebnisses oder, wenn zu diesem Zeitpunkt noch eine Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung besteht, mit Ablauf von deren Amtszeit. Die Amtszeit
endet spatestens am 31. Mai des Jahres, in dem nach Absatz 1 Satz 1 die
regelmaBigen Wahlen stattfinden. In dem Fall des § 23 Abs. 3 Satz 2 endet
die Amtszeit ebenfalls spatestens am 31. Mai des Jahres, in dem die Ju-
gend- und Auszubildendenvertretung regelmaBig neu zu wahlen ist. In dem
Fall des § 23 Abs. 2 Buchst. b endet die Amtszeit mit der Bekanntgabe des
Wahlergebnisses der neu gewahlten Jugend- und Auszubildenden-vertre-
tung. In den Fallen des § 23 Abs. 2 Buchst. c flhrt die Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung die Geschafte bis zur Bekanntgabe des Ergebnisses
der Neuwahl weiter. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 27, 28 Abs.
1, § 29 Abs. 2 und § 30 entsprechend.
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(3) Ein Mitglied der Jugend- und Auszubildendenvertretung, das im Laufe
der Amtszeit das 25. Lebensjahr vollendet, bleibt bis zum Ende der Amts-
zeit Mitglied der Jugend- und Auszubildendenvertretung.

§ 61 Vorsitzender

(1) Besteht die Jugend- und Auszubildendenvertretung aus mehreren Mit-
gliedern, so wahlt sie aus ihrer Mitte den Vorsitzenden und einen Stellver-
treter (Vorstand).

(2) Der Vorsitzende fuhrt die laufenden Geschafte.

8§ 62 Geschiftsfithrung, Sitzungen

(1) Fir die Geschaftsfihrung der Jugend- und Auszubildendenvertretung
finden §§ 32 Abs. 2 Satz 1, 36 Abs. 1 und 2, 40, 41, 43, 44 und 45 sinn-
gemaB Anwendung.

(2) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann im Benehmen mit
dem Personalrat Sitzungen abhalten; §§ 33 bis 35 gelten entsprechend. An
diesen Sitzungen kann der Vorsitzende des Personalrats oder ein beauf-
tragtes Personalratsmitglied teilnehmen.

§ 63 Teilnahme an Personalratssitzungen

(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann zu allen Personalrats-
sitzungen einen Vertreter entsenden. Werden Angelegenheiten behandelt,
die besonders Jugendliche oder Auszubildende der Dienststelle betreffen,
so hat zu diesen Tagesordnungspunkten die gesamte Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung ein Teilnahmerecht.

(2) Die Jugend- und Auszubildendenvertreter haben Stimmrecht, soweit
die zu fassenden Beschllisse des Personalrats besonders Jugendliche oder
Auszubildende der Dienststelle betreffen.

(3) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann beim Personalrat be-
antragen, Angelegenheiten, die besonders Jugendliche oder Auszubildende
betreffen und Uber die sie beraten hat, auf die nachste Tagesordnung zu
setzen. Der Personalrat soll Angelegenheiten, die besonders Jugendliche
oder Auszubildende betreffen, der Jugend- und Auszubildendenvertretung
zur Beratung zuleiten.

§ 64 Teilnahme an gemeinsamen Besprechungen

Der Personalrat hat die Jugend- und Auszubildendenvertretung zu Bespre-
chungen zwischen dem Leiter der Dienststelle und dem Personalrat beizu-
ziehen, wenn Angelegenheiten behandelt werden, die besonders Jugendli-
che oder Auszubildende der Dienststelle betreffen.
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8§ 65 Sprechstunden

(1) In Dienststellen, die in der Regel mehr als 30 Jugendliche oder Auszu-
bildende beschaftigen, kann die Jugend- und Auszubildendenvertretung ei-
gene Sprechstunden wahrend der Arbeitszeit einrichten. Zeit und Ort sind
durch den Personalrat und den Leiter der Dienststelle zu vereinbaren. § 42
Abs. 3 gilt entsprechend.

(2) An den Sprechstunden der Jugend- und Auszubildendenvertretung
kann der Vorsitzende des Personalrats oder ein beauftragtes Personalrats-
mitglied teilnehmen.

§ 66 Allgemeine Aufgaben

(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat folgende allgemeine
Aufgaben:

a) MaBnahmen, die den Jugendlichen oder Auszubildenden der Dienst-
stelle dienen, insbesondere in Fragen der Berufsbildung und der
Ubernahme in ein Beschaftigungsverhéltnis, beim Personalrat zu be-
antragen,

b) dartber zu wachen, dass die zugunsten der Jugendlichen oder Aus-
zubildenden geltenden Gesetze, Verordnungen, Tarifvertrage,
Dienstvereinbarungen und Verwaltungsanordnungen durchgefihrt
werden,

c) Beschwerden und Anregungen von Jugendlichen oder Auszubilden-
den entgegenzunehmen und, falls sie berechtigt erscheinen, beim
Personalrat auf eine Erledigung hinzuwirken.

d) Sie hat die betroffenen Jugendlichen oder Auszubildenden Uber den
Stand und das Ergebnis der Verhandlungen zu informieren.

(2) Zur Durchfihrung ihrer Aufgaben ist die Jugend- und Auszubildenden-
vertretung durch den Personalrat rechtzeitig und umfassend zu unterrich-
ten. Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann verlangen, dass ihr
der Personalrat die zur Durchfihrung ihrer Aufgaben erforderlichen Unter-
lagen zur Verfligung stellt.

8§ 67 Jugend- und Auszubildendenversammlung

(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann vor oder nach jeder
Personalversammlung im Einvernehmen mit dem Personalrat eine Jugend-
und Auszubildendenversammlung einberufen. § 49 Abs. 1 Satze 1 und 2,
Abs. 2 und 3, §§ 50 und 51 gelten entsprechend.

(2) An den Jugend- und Auszubildendenversammlungen soll der Vorsit-
zende des Personalrats oder ein beauftragtes Personalratsmitglied teilneh-
men.
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8§ 68 Jugend- und Auszubildendenstufenvertretungen, Gesamt-
jugend- und Gesamtauszubildendenvertretung

(1) Bestehen in mehrstufigen Verwaltungen Stufenvertretungen, so wer-
den bei den Mittelbeh6érden Bezirksjugend- und Bezirksauszubildendenver-
tretungen, bei den obersten Dienstbehérden Hauptjugend- und Hauptaus-
zubildendenvertretungen gebildet.

(2) Bestehen bei einstufigen Verwaltungen Gesamtpersonalrate, so sind
Gesamtjugend- und Gesamtauszubildendenvertretungen zu errichten.

(3) Die Wahl erfolgt nach den Grundsétzen der Mehrheitswahl. Im Ubrigen
finden fur die Wahl, die Zusammensetzung, die Amtszeit, die Geschafts-
fUhrung und die Aufgaben der Jugend- und Auszubildendenstufenvertre-
tung § 52 Abs. 2, 3, 6 und § 54 und der Gesamtjugend- und Gesamtaus-
zubildendenvertretung §§ 55 Abs. 3 und 56 Abs. 1 Satz 1 sowie fiir beide
die §§ 57 bis 65 sinngemaB Anwendung.

Abschnitt VIII
Beteiligung des Personalrats

1. Allgemeines

8§ 69 Regeln der Zusammenarbeit

(1) Der Leiter der Dienststelle und der Personalrat sollen sich einmal im
Vierteljahr zur gemeinschaftlichen Besprechung treffen. In diesen Bespre-
chungen hat der Leiter der Dienststelle beabsichtigte MaBnahmen, die der
Beteiligung unterliegen, rechtzeitig und eingehend mit dem Personalrat zu
erdrtern. Dabei sollen die Gestaltung des Dienstbetriebs und alle Vorgange,
die die Angehdrigen der Dienststelle wesentlich berihren, behandelt wer-
den. Sie haben Uber strittige Fragen mit dem ernsten Willen zur Einigung
zu verhandeln und Vorschlage fur die Beilegung von Meinungsverschieden-
heiten zu machen.

(2) Dienststelle und Personalrat haben alles zu unterlassen, was geeignet
ist, die Arbeit und den Frieden der Dienststelle zu gefahrden. Insbesondere
durfen Dienststellen und Personalrat keine MaBnahmen des Arbeitskamp-
fes gegeneinander durchfuhren. Arbeitskampfe tariffahiger Parteien wer-
den hierdurch nicht berihrt.

(3) Zur Durchflihrung seiner Aufgaben ist der Personalrat rechtzeitig und
umfassend zu unterrichten. Die hierzu erforderlichen Unterlagen sind ihm
vorzulegen. Der Personalrat ist berechtigt, Sachverstandige zu hdren. Per-
sonalakten eines Angehdrigen der Dienststelle dirfen dem Personalrat nur
mit dessen Zustimmung zur Verfigung gestellt werden. Dienstliche Beur-
teilungen sind auf Verlangen des Angehoérigen der Dienststelle dem Perso-
nalrat zur Kenntnis zu bringen.
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(4) Angehdrige des offentlichen Dienstes, die Aufgaben nach diesem Ge-
setz wahrnehmen, werden dadurch in der Betatigung flir ihre Gewerkschaft
auch in der Dienststelle nicht beschrankt.

(5) AuBenstehende Stellen dirfen erst angerufen werden, nachdem eine
Einigung in der Dienststelle nicht erzielt worden ist.

§ 70 Alilgemeine Grundsatze

(1) Der Leiter der Dienststelle und der Personalrat durfen sich in der Dienst-
stelle nicht parteipolitisch betatigen.

(2) Dienststelle und Personalrat haben dariber zu wachen, dass alle Ange-
horigen der Dienststelle nach den Grundsatzen von Recht und Billigkeit be-
handelt werden, insbesondere, dass jede Benachteiligung von Personen
aus Grunden ihrer Rasse oder wegen ihrer ethnischen Herkunft, ihrer Ab-
stammung oder sonstigen Herkunft, ihrer Nationalitat, ihrer Religion oder
Weltanschauung, ihrer Behinderung, ihres Alters, ihrer politischen oder ge-
werkschaftlichen Betatigung oder Einstellung oder wegen ihres Geschlechts
oder ihrer sexuellen Identitat unterbleibt.

(3) Der Personalrat hat sich flr die Wahrung der Vereinigungsfreiheit der
Angehdrigen der Dienststelle einzusetzen.

(4) Dienststelle und Personalrat haben die freie Entfaltung der Persénlich-
keit der in der Dienststelle beschaftigten Personen zu schitzen und zu fér-
dern.

8§ 71 Allgemeine Aufgaben des Personalrats
Der Personalrat hat folgende allgemeine Aufgaben:

a) MaBnahmen, die der Dienststelle und ihren Angehérigen dienen, zu
beantragen,

b) daridber zu wachen, dass die zugunsten der Angehérigen der Dienst-
stelle geltenden Gesetze, Verordnungen, Tarifvertrage, Unfallverhi-
tungsvorschriften, Dienstvereinbarungen und Verwaltungsanord-
nungen durchgefihrt werden,

c) Beschwerden und Anregungen von Angehdérigen der Dienststelle und
der Jugend- und Auszubildendenvertretung entgegenzunehmen
und, falls sie berechtigt erscheinen, durch Verhandlungen mit dem
Leiter der Dienststelle auf eine Erledigung hinzuwirken. Er hat die
betreffenden Angehdrigen der Dienststelle Uber den Stand und das
Ergebnis der Verhandlung zu informieren,

d) die Eingliederung und berufliche Entwicklung Schwerbehinderter
und sonstiger schutzbedurftiger, insbesondere alterer Personen in
die Dienststelle zu férdern,

e) mitder Jugend- und Auszubildendenvertretung zur Wahrung der In-
teressen der Jugendlichen und Auszubildenden der Dienststelle eng
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zusammenzuarbeiten. Er kann von der Jugend- und Auszubilden-
denvertretung Vorschlage und Stellungnahmen anfordern,

f) die Eingliederung auslandischer Angehdriger des 6ffentlichen Diens-
tes in die Dienststelle und das Verstandnis zwischen ihnen und den
deutschen Angehdrigen der Dienststelle zu fordern,

g) die tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen
und Mannern zu férdern und auf die Beseitigung bestehender Nach-
teile hinzuwirken.

8§ 72 Allgemeine Beteiligung

(1) Bei Einstellungen sind dem Personalrat auf Verlangen die Unterlagen
aller Bewerber vorzulegen; an Vorstellungs- oder Eignungsgesprachen im
Rahmen von Auswahlverfahren kann ein Mitglied des Personalrats teilneh-
men.

(2) Bei miundlichen und praktischen Prifungen, die eine Dienststelle von
den Angehdrigen des o6ffentlichen Dienstes ihres Bereichs abnimmt, ist ei-
nem Mitglied des flur diesen Bereich zustandigen Personalrats, das von die-
sem benannt ist, die Anwesenheit zu gestatten. Bei mindlichen Prifungen,
die an einer anderen Dienststelle abgelegt werden, kann sich der zustan-
dige Personalrat durch den bei dieser Dienststelle gebildeten Personalrat
vertreten lassen.

(3) Dem Personalrat sind vorgesehene wesentliche Anderungen der Orga-
nisation und der Geschaftsverteilung in der Dienststelle mitzuteilen.

(4) Der Personalrat kann verlangen, dass freie Arbeitsplatze der Dienst-
stelle, die erneut besetzt werden sollen, bekannt gegeben werden.

2. Formen und Verfahren der Mitbestimmung und Mitwirkung

8§ 73 Verfahren bei der Mitbestimmung

(1) Soweit eine MaBnahme der Mitbestimmung des Personalrats unterliegt,
kann sie nur mit seiner Zustimmung getroffen werden.

(2) Der Leiter der Dienststelle unterrichtet den Personalrat von der beab-
sichtigten MaBnahme und beantragt seine Zustimmung. Der Personalrat
kann verlangen, dass der Leiter der Dienststelle die beabsichtigte MafB3-
nahme schriftlich begrindet. Der Beschluss des Personalrats ist dem Leiter
der Dienststelle innerhalb von zwei Wochen nach Antragstellung mitzutei-
len. In dringenden Fallen kann der Leiter der Dienststelle diese Frist auf
drei Arbeitstage abklrzen. Die MaBnahme gilt als gebilligt, wenn nicht der
Personalrat innerhalb der genannten Frist die Zustimmung unter Angabe
der Grinde schriftlich verweigert. In den Fallen des § 38 Abs. 1 verlangert
sich diese Frist um eine Woche. Soweit der Personalrat dabei Beschwerden
oder Behauptungen tatsachlicher Art vortragt, die flr einen Angehdrigen
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des o6ffentlichen Dienstes unglnstig sind oder ihm nachteilig werden kén-
nen, hat der Leiter der Dienststelle dem Angehdrigen des offentlichen
Dienstes Gelegenheit zur AuBerung zu geben; die AuBerung ist aktenkun-
dig zu machen.

(3) Beantragt der Personalrat eine MaBnahme, die seiner Mitbestimmung
unterliegt, so hat er sie dem Leiter der Dienststelle schriftlich vorzuschla-
gen und zu begrinden. Der Leiter der Dienststelle gibt dem Personalrat
innerhalb von zwei Wochen nach Eingang des Antrags seine Entscheidung
bekannt oder erteilt, falls eine Entscheidung innerhalb der Frist nicht mdg-
lich ist, einen Zwischenbescheid. Bei Erteilung eines Zwischenbescheides
ist die Entscheidung unverzlglich, spatestens aber innerhalb von zwei Mo-
naten nach Ablauf der Frist des Satzes 2 zu treffen. Eine Ablehnung der
beantragten MaBnahme und ein Zwischenbescheid sind schriftlich zu be-
grinden.

(4) Kommt eine Einigung Uber eine vom Leiter der Dienststelle beabsich-
tigte MaBnahme nicht zustande, so kann er innerhalb von zwei Wochen die
Angelegenheit der Ubergeordneten Dienststelle, bei der eine Stufenvertre-
tung besteht, vorlegen. Kommt eine Einigung Uber eine vom Personalrat
beantragte MaBnahme nicht zustande oder trifft der Leiter der Dienststelle
innerhalb der in Absatz 3 Satz 2 und 3 genannten Fristen keine Entschei-
dung, so kann der Personalrat innerhalb von zwei Wochen nach Fristablauf
die Angelegenheit der Stufenvertretung, die bei der (bergeordneten
Dienststelle besteht, vorlegen. Der Leiter der Dienststelle und der Perso-
nalrat unterrichten sich gegenseitig, wenn sie die Angelegenheit der Uber-
geordneten Dienststelle oder der bei ihr bestehenden Stufenvertretung
vorlegen. Einigt sich die Ubergeordnete Dienststelle mit der bei ihr beste-
henden Stufenvertretung nicht, so hat sie die Angelegenheit innerhalb von
zwei Wochen der obersten Dienstbehdrde zu unterbreiten. Handelt es sich
bei der Dienststelle, in der nach Satz 1 und 2 eine Einigung nicht erzielt
werden kann, um eine oberste Dienstbehdrde, so richtet sich das weitere
Verfahren unmittelbar entsprechend Absatz 5 Satz 2.

(5) Der Leiter der obersten Dienstbehdrde hat die Angelegenheit innerhalb
von zwei Wochen mit dem zustandigen Hauptpersonalrat zu erdrtern. Wird
hierbei eine Einigung nicht erzielt, so entscheidet auf Antrag des Leiters
der obersten Dienstbehérde oder des zustdndigen Hauptpersonalrats mit
Ausnahme der in § 78 Abs. 1 Nrn. 17 und 18, § 80 Abs. 1 Buchst. a und §
84 genannten Angelegenheiten die Einigungsstelle (§ 75). Die Frist zur An-
rufung der Einigungsstelle betragt vier Wochen. Nach Ablauf dieser Frist
gilt die MaBnahme als abgelehnt.

(6) Wird in den in § 78 Abs. 1 Nrn. 17 und 18, § 80 Abs. 1 Buchst. a und
§ 84 genannten Angelegenheiten keine Einigung erzielt, so entscheidet die
oberste Dienstbehdrde nach Anhérung der Einigungsstelle; sie kann ent-
scheiden, wenn die Einigungsstelle sechs Wochen seit ihrer Beteiligung
keine Empfehlung abgegeben oder keinen Beschluss mitgeteilt hat.
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(7) Der Leiter der Dienststelle kann bei MaBnahmen, die der Natur der Sa-
che nach keinen Aufschub dulden, bis zur endgiiltigen Entscheidung vor-
ldufige Regelungen treffen. Er hat dem Personalrat die vorlaufigen Rege-
lungen mitzuteilen und zu begriinden und unverziglich das Verfahren nach
den Absatzen 2 bis 6 einzuleiten oder fortzusetzen.

(8) Bei Gemeinden, Gemeindeverbanden sowie den sonstigen Kérperschaf-
ten, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, die der Aufsicht des
Landes unterstehen, ist oberste Dienstbehdrde im Sinne dieses Gesetzes
das in ihren Verfassungen jeweils vorgesehene Beschlussorgan oder - wenn
ein solches nicht vorhanden ist - die zustandige Aufsichtsbehoérde.

8 74 Verfahren bei der Mitwirkung

(1) Soweit der Personalrat an Entscheidungen mitwirkt, ist die beabsich-
tigte MaBnahme mit dem Ziel einer Verstandigung rechtzeitig und einge-
hend mit ihm zu erdrtern. AuBert sich der Personalrat hierzu nicht innerhalb
von zwei Wochen oder halt er bei Erdrterung seine Einwendungen nicht
aufrecht, so gilt die beabsichtigte MaBnahme als gebilligt. Erhebt der Per-
sonalrat Einwendungen, so hat er sie dem Leiter der Dienststelle schriftlich
mitzuteilen. § 73 Abs. 2 Satz 7 gilt entsprechend.

(2) Beantragt der Personalrat eine MaBnahme, die seiner Mitwirkung un-
terliegt, so hat er sie dem Leiter der Dienststelle schriftlich mitzuteilen.
Dieser hat sich hierzu innerhalb von zwei Wochen schriftlich zu auBern.
Eine Ablehnung ist zu begrinden.

(3) Kommt eine Einigung zwischen dem Leiter der Dienststelle und dem
Personalrat nicht zustande, so kann jeder auf dem Dienstweg binnen einer
Woche die oberste Dienstbehérde anrufen. Diese entscheidet nach Bera-
tung mit der bei ihr bestehenden Stufenvertretung endgiiltig. Bei Gemein-
den, Gemeindeverbanden sowie sonstigen Kdérperschaften, Anstalten und
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, die der Aufsicht des Landes unterste-
hen, entscheidet das in ihren Verfassungen jeweils vorgesehene Beschlus-
sorgan oder - wenn ein solches nicht vorhanden ist - die zustandige Auf-
sichtsbehdrde nach Anhérung des Personalrats endgultig.

(4) Ist ein Antrag gemaB Absatz 3 gestellt, so ist die beabsichtigte MaB-
nahme bis zur endgiltigen Entscheidung auszusetzen. § 73 Abs. 7 gilt ent-
sprechend.

8§ 75 Einigungsstelle

(1) Bei der obersten Dienstbehérde wird von Fall zu Fall eine Einigungs-
stelle gebildet. Sie besteht aus je zwei Beisitzern, die von der obersten
Dienstbehérde und der bei ihr bestehenden zustandigen Personalvertre-
tung bestellt werden, und einem unparteiischen Vorsitzenden, auf dessen
Person sich beide Parteien einigen. § 29 Abs. 2 gilt entsprechend. Der Vor-
sitzende muss die Befahigung zum Richteramt besitzen oder die Voraus-
setzungen des § 110 Satz 1 des Deutschen Richtergesetzes erfillen. Unter
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den Beisitzern, die von der Personalvertretung gestellt werden, muss sich
ein Angehdriger jeder von ihr vertretenen Gruppe befinden, es sei denn,
die Angelegenheit betrifft lediglich eine Gruppe. Kommt eine Einigung tUber
die Person des Vorsitzenden innerhalb von vier Wochen nach Anrufung der
Einigungsstelle nicht zustande, so bestellt ihn der Prasident des Oberver-
waltungsgerichts des Saarlandes.

(2) Die Verhandlung ist nicht 6ffentlich. Der obersten Dienstbehdrde und
der zustandigen Personalvertretung ist Gelegenheit zur schriftlichen oder
mindlichen AuBerung zu geben. Beauftragte einer in der Personalvertre-
tung vertretenen Gewerkschaft dirfen bei den Verhandlungen anwesend
sein, wenn die Mehrheit der von der obersten Dienstbehdrde oder der von
der Personalvertretung benannten Beisitzer dies beantragt.

(3) Die Einigungsstelle entscheidet nach muindlicher Beratung mit Aus-
nahme der in Absatz 4 genannten Angelegenheiten durch mehrheitlichen
Beschluss. Bei der Beschlussfassung hat sich der Vorsitzende zunachst der
Stimme zu enthalten; kommt eine Stimmenmehrheit nicht zustande, so
nimmt der Vorsitzende nach weiterer Beratung an der erneuten Beschluss-
fassung teil. Bei dieser erneuten Beschlussfassung gilt Stimmenthaltung
als Ablehnung. Die Einigungsstelle kann den Antragen der Beteiligten auch
teilweise entsprechen. Der Beschluss der Einigungsstelle muss sich im Rah-
men der geltenden Rechtsvorschriften halten. Der Beschluss der Einigungs-
stelle ist schriftlich zu begrinden, vom Vorsitzenden zu unterschreiben und
den Beteiligten zuzustellen. Er ist flr die Beteiligten verbindlich. Die Ent-
scheidung der Einigungsstelle soll innerhalb von sechs Wochen, nachdem
sie angerufen wurde, ergehen.

(4) In denin § 78 Abs. 1 Nrn. 17 und 18, § 80 Abs. 1 Buchst. a und § 84
genannten Angelegenheiten beschlieBt die Einigungsstelle, wenn sie sich
nicht der Auffassung der obersten Dienstbehérde anschlieBt, eine Empfeh-
lung an diese. Der Beschluss wird mit Stimmenmehrheit gefasst und den
Beteiligten bekannt gegeben.

(5) Die Mitglieder der Einigungsstelle sind unabhangig, an Antrage und
Weisungen nicht gebunden und nur dem Gesetz unterworfen. Ihre Tatigkeit
ist ehrenamtlich. § 43 Abs. 1 und 2 gilt entsprechend. Sie diurfen wegen
ihrer Tatigkeit nicht benachteiligt oder begiinstigt werden. Dem Vorsitzen-
den kann eine Entschadigung flr Zeitaufwand gewahrt werden.

8§ 76 Dienstvereinbarungen

(1) Dienstvereinbarungen sind zulassig, soweit sie dieses Gesetz ausdrick-
lich vorsieht. Sie werden durch Dienststelle und Personalrat gemeinsam
beschlossen, sind schriftlich niederzulegen, von beiden Seiten zu unter-
zeichnen und in geeigneter Weise bekannt zu machen.

(2) Dienstvereinbarungen, die flir einen gréBeren Bereich gelten, gehen
den Dienstvereinbarungen flr einen kleineren Bereich vor.
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8§ 77 Durchfithrung von Entscheidungen

(1) Entscheidungen, an denen der Personalrat beteiligt war, fihrt die
Dienststelle durch, es sei denn, dass im Einzelfall etwas anderes vereinbart

ist.

(2) Der Personalrat darf nicht durch einseitige Handlungen in den Dienst-
betrieb eingreifen.

3. Beteiligung an sozialen Angelegenheiten

8§ 78 Gegenstand der Mitbestimmung

(1) Der Personalrat hat, soweit eine gesetzliche oder tarifliche Regelung
nicht besteht, gegebenenfalls durch Abschluss von Dienstvereinbarungen,
mitzubestimmen bei:

1.

10.
11.
12.

37

Dauer, Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit - einschlieBlich der
Pausen, Festsetzung von Kurz- oder Mehrarbeit sowie Anrechnung der
Pausen und Dienstbereitschaften und alle sonstigen die Dienstdauer be-
einflussenden allgemeinen Regelungen,

Zeit, Ort und Art der Auszahlung der Dienstbezlige und Arbeitsentgelte,
Aufstellung allgemeiner Urlaubsgrundsatze und des Urlaubsplans,

Fragen der betrieblichen Entgeltfindung, Aufstellung von Entgeltgrund-
satzen, EinfUhrung und Anwendung von neuen Entgeltmethoden sowie
deren Anderung, Festsetzung der Akkord- und Pramienséatze sowie der
leistungsbezogenen und sonstigen Zulagen,

Errichtung, Verwaltung und Auflésung von sozialen Einrichtungen ohne
Rucksicht auf ihre Rechtsform,

Durchfihrung der Berufsbildung (Berufsausbildung, berufliche Fort- und
Weiterbildung, Umschulung) mit Ausnahme der Gestaltung von Lehr-
veranstaltungen und der Auswahl von Lehrpersonen,

Bestellung von Vertrauens- und Betriebsarzten und Benennung des Si-
cherheitsbeauftragten flr Arbeitsschutz und Unfallverhltung,

MaBnahmen zur Verhitung von Dienst- und Arbeitsunfallen und sonsti-
gen Gesundheitsschadigungen,

MaBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und Erleichterung des Ar-
beitsablaufs,

EinfUhrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden,
Gestaltung der Arbeitsplatze,

Zuweisung und Kindigung von Wohnungen, uUber die die Dienststelle
flr ihre Angehdérigen verfiligt, sowie bei der allgemeinen Festsetzung der
Nutzungsbedingungen,
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13.

14.

15

16.

17.

18.

19.

Zuweisung von Dienst- und Pachtland und Festsetzung der Nutzungs-
bedingungen,

Regelung der Ordnung in der Dienststelle und des Verhaltens der Ange-
horigen,

. Aufstellung von Grundsatzen flr die Bewertung anerkannter Vorschlage

im Rahmen des betrieblichen Vorschlagswesens,

Gewahrung von Unterstltzungen und entsprechenden sozialen Zuwen-
dungen, jedoch nur mit Zustimmung des Antragstellers,

Geltendmachung von Ersatzanspriichen gegen einen Angehdrigen der
Dienststelle, sofern dieser die Mitbestimmung beantragt,

Grundsatzen der Arbeitsplatz- und Dienstpostenbewertung in der
Dienststelle,

Aufstellung von Sozialplanen.

(2) Muss fur gewisse Angehdrige der Dienststelle die tagliche Arbeitszeit
nach Erfordernissen, die die Dienststelle nicht voraussehen kann, unregel-
maBig und kurzfristig festgesetzt werden, so beschrankt sich die Mitbestim-
mung auf die Grundsatze lUber die Aufstellung der Dienstplane.

(3) In den Fallen des Absatzes 1 Nr. 16 bestimmt auf Verlangen des An-
tragstellers nur der Vorstand des Personalrats mit.

8§ 79 Vorrang der Tarifvertrage

Soweit Arbeitsentgelte und sonstige Arbeitsbedingungen Ublicherweise
durch Tarifvertrag geregelt werden, sind Dienstvereinbarungen nur zulas-
sig, soweit der Tarifvertrag dies regelt.

4. Beteiligung an Personalangelegenheiten

8§ 80 Gegenstand der Mitbestimmung

(1) Der Personalrat bestimmt mit:

a) in Personalangelegenheiten der Beamten bei:

1.

u A W N

38

Einstellung, Anstellung und Beférderung sowie Ub__ertragung eines an-
deren Amtes mit héherem Endgrundgehalt ohne Anderung der Amts-
bezeichnung,

Zulassung zum Aufstieg,

Versetzung,

Abordnung fir eine Dauer von mehr als sechs Monaten,
Zuweisung flr eine Dauer von mehr als drei Monaten,
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10.

11

13.

14.

15.

16.

17.

anderweitiger Verwendung in derselben Dienststelle fir eine Dauer
von mehr als drei Monaten, wenn damit ein Wechsel des Dienstortes
verbunden ist,

nicht nur voriibergehender Ubertragung der Dienstaufgaben eines an-
deren Amtes mit héherem Endgrundgehalt,

vorzeitiger Versetzung in den Ruhestand, sofern der Beamte die Mit-
bestimmung beantragt,

Entlassung von Beamten auf Probe, sofern sie nicht auf deren Antrag
erfolgt,

Entlassung von Beamten auf Widerruf, sofern sie nicht wegen Been-
digung des vorgeschriebenen Vorbereitungsdienstes oder auf deren
Antrag erfolgt,

. Versagung oder Widerruf der Genehmigung einer Nebentatigkeit,
12.

Anordnungen, welche die Freiheit der Wahl der Wohnung beschran-
ken,

Festlegung des Inhalts von Personalfragebogen und der Beurteilungs-
richtlinien,

Kirzung der Anwarterbezlige,

Ablehnung eines Antrags auf Teilzeitbeschaftigung nach § 79 des
Saarlandischen Beamtengesetzes oder auf Familienpflegezeit nach §
83a des Saarlandischen Beamtengesetzes,

Ablehnung eines Antrags auf Beurlaubung nach § 83 des Saarlandi-
schen Beamtengesetzes,

erneuter Zuweisung des Arbeitsplatzes gemaB Arbeitsplatzsiche-
rungsvorschriften sowie nach Beendigung einer Beurlaubung ohne
Dienstbeziige gemaB § 87a oder § 95 des Saarlandischen Beamten-
gesetzes;

b) in Personalangelegenheiten der Arbeithehmer bei:

1.
2.

39

Einstellung, Nebenabreden,

Eingruppierung, Héhergruppierung, Umgruppierung oder Ubertra-
gung einer héherwertigen Tatigkeit,

Rickgruppierung oder Ubertragung einer niedriger zu bewertenden
Tatigkeit,

Versetzung,

anderweitiger Verwendung in derselben Dienststelle flr eine Dauer

von mehr als drei Monaten, wenn damit ein Wechsel des Dienstorts
verbunden ist,

Abordnung zu einer anderen Dienststelle fiir eine Dauer von mehr als
sechs Monaten,
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

Zuweisung flr eine Dauer von mehr als drei Monaten,
Personalgestellung,

Weiterbeschaftigung Uber die Altersgrenze hinaus,

Kindigung oder sonstiger Anderung des Arbeitsvertrages,
Versagung oder Widerruf der Genehmigung einer Nebentatigkeit,

Anordnungen, welche die Freiheit der Wahl der Wohnung beschran-
ken,

Festlegung des Inhalts von Personalfragebogen und der Beurteilungs-
richtlinien,

Ablehnung eines Antrags auf eine dem Buchstaben a Nrn. 15 und 16
entsprechende Anderung des Arbeitsvertrages,

erneuter Zuweisung des Arbeitsplatzes gemaB Arbeitsplatzsiche-
rungsvorschriften sowie nach Beendigung einer dem § 83 des Saar-
landischen Beamtengesetzes entsprechenden Beurlaubung ohne
Dienstbezige.

(2) Der Personalrat kann die Zustimmung verweigern, wenn triftige Grinde
vorliegen, insbesondere wenn

a)

b)

c)

die MaBnahme gegen ein Gesetz, eine Verordnung, eine Bestimmung
in einem Tarifvertrag, eine gerichtliche Entscheidung, eine Dienstver-
einbarung oder eine Verwaltungsanordnung verstoBt,

die begrindete Besorgnis besteht, dass durch die MaBnahme der Be-
troffene oder ein anderer Angehdériger der Dienststelle benachteiligt
wird, ohne dass dies aus persdnlichen oder dienstlichen Grinden ge-
rechtfertigt ist oder

die begriindete Besorgnis besteht, dass der Angehdrige der Dienst-
stelle oder der Bewerber durch sein Verhalten den Frieden in der
Dienststelle storen werde.

(3) Vor der auBerordentlichen Kiindigung eines Arbeitnehmers und vor Be-
endigung des Arbeitsverhaltnisses wahrend der Probezeit sowie vor Ab-
mahnungen ist der Personalrat anzuhdren. Der Leiter der Dienststelle hat
die beabsichtigte MaBnahme zu begriinden. Hat der Personalrat Bedenken,
so hat er sie dem Leiter der Dienststelle unverzlglich, spatestens innerhalb
von drei Arbeitstagen, unter Angabe der Griinde mitzuteilen. Eine ohne
Anhdrung des Personalrats ausgesprochene auBerordentliche Kindigung
ist unwirksam.
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8§ 81 Ausnahmen fiir bestimmte Angehorige des offentlichen
Dienstes

(1) § 80 gilt nicht fur

a) die in § 7 genannten Angehoérigen des o6ffentlichen Dienstes, die zu
selbststandigen Entscheidungen in Personalangelegenheiten der
Dienststelle befugt sind,

b) Beamte auf Zeit,
c) jederzeit in den einstweiligen Ruhestand versetzbare Beamte.
(2) § 80 gilt fur

a) Personen mit vorwiegend wissenschaftlicher oder klnstlerischer Tatig-
keit,

b) Beamtenstellen der Besoldungsgruppe A 16, der Besoldungsordnung B,
der Besoldungsgruppe R 2 mit Zulage und dartber sowie flr vergleich-
bare tarifliche oder auBertarifliche Arbeitnehmerstellen nur
auf Antrag der Betroffenen.

5. Beteiligung in sonstigen Fallen

§ 82 Beteiligung am Arbeitsschutz

(1) Der Personalrat hat auf die Verhitung von Unfall- und Gesundheitsge-
fahren zu achten, die flr den Arbeitsschutz zustandigen Stellen durch An-
regung, Beratung und Auskunft zu unterstlitzen und sich flr die Durchfth-
rung des Arbeitsschutzes einzusetzen.

(2) Der Personalrat ist zuzuziehen bei Einfihrung und Prifung von Arbeits-
schutzeinrichtungen und bei Unfalluntersuchungen, die von der Dienststelle
oder den zustandigen Stellen vorgenommen werden. Das Gleiche gilt fur
die aus Grinden des Arbeitsschutzes in der Dienststelle durchzufihrenden
Besichtigungen.

(3) An den Besprechungen des Leiters der Dienststelle mit den Sicherheits-
beauftragten oder dem Sicherheitsausschuss nach § 22 Abs. 2 Sozialge-
setzbuch nehmen Beauftragte des Personalrats teil.

(4) Der Personalrat erhalt die Niederschriften Uber Untersuchungen, Be-
sichtigungen und Besprechungen, zu denen er nach den Absatzen 2 und 3
hinzuzuziehen ist.

(5) Der Leiter der Dienststelle hat dem Personalrat eine Durchschrift der
nach § 193 Sozialgesetzbuch vom Personalrat zu unterschreibenden Un-
fallanzeige auszuhandigen.

41



SPersVG

8§ 83 Gegenstand der Mitwirkung
(1) Der Personalrat hat mitzuwirken bei:

1. der Ermittlung der flr die Berechnung des Personalbedarfs maBge-
benden Grundlagen,

2. dem Erlass und der Anderung von Richtlinien fiir die personelle Aus-
wahl bei Einstellungen, Versetzungen, Hohergruppierungen und Kin-
digungen,

3. der Aufstellung von Férderplanen zur Gleichstellung von Frauen und
Mannern,

der Stellenbewertung,

5. der Aufstellung von Organisationsplanen und des Stellenplanent-
wurfs,

6. der Veranschlagung der im Haushaltsvoranschlag vorgesehenen Mit-
tel fUr die sozialen Angelegenheiten der Angehérigen der Dienststelle,

7. MaBnahmen zur Arbeitsbeschaffung nach dem Dritten Buch Sozialge-
setzbuch,

8. Auftrdgen zur Uberpriifung der Organisation oder der Wirtschaftlich-
keit der Dienststelle durch Dritte,

9. der Auflésung, Einschrankung, Verlegung oder Zusammenlegung von
Dienststellen oder wesentlichen Teilen von ihnen.

(2) Der Personalrat wirkt mit bei der Vorbereitung von Verwaltungsanord-
nungen einer Dienststelle fir die innerdienstlichen sozialen, personellen
und organisatorischen Angelegenheiten ihres Geschaftsbereiches, wenn
nicht nach § 53 des Beamtenstatusgesetzes und § 104 Abs. 2 des Saarlan-
dischen Beamtengesetzes die Spitzenorganisationen der zustandigen Ge-
werkschaften zu beteiligen sind. Soweit beabsichtigte Verwaltungsanord-
nungen Uber den Geschaftsbereich einer obersten Dienstbehérde hinaus-
gehen, haben die bei der Vorbereitung beteiligten obersten Dienstbehdrden
die zustandigen Personalvertretungen nach Satz 1 zu beteiligen.

§ 84 Mitbestimmung in Rationalisierungs-, Technologie- und
Organisationsangelegenheiten

Der Personalrat hat, soweit eine gesetzliche oder tarifliche Regelung nicht
besteht, mitzubestimmen bei:

1. Einfuhrung, Anwendung, wesentlicher Anderung oder wesentlicher Er-
weiterung von automatisierter Verarbeitung personenbezogener Da-
ten der Angehoérigen der Dienststelle auBerhalb von Besoldungs-, Ent-
gelt- und Versorgungsleistungen,

2. Einfuhrung, Anwendung, wesentlicher Anderung oder wesentlicher Er-
weiterung von technischen Einrichtungen, die geeignet sind, das
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Verhalten oder die Leistung der Angehdérigen der Dienststelle zu Gber-
wachen,

3. wesentlicher Anderung oder wesentlicher Ausweitung neuer Arbeits-
methoden, insbesondere MaBnahmen der technischen Rationalisie-
rung,

4. Auslagerung von Arbeitsplatzen zwecks Heimarbeit an technischen
Geraten,

5. MaBnahmen zur Anderung der Arbeitsorganisation, soweit sie nicht
von Nummer 3 erfasst sind,

6. Einfiihrung, wesentlicher Anderung oder wesentlicher Ausweitung be-
trieblicher Informations- und Kommunikationsnetze,

7. Ubertragung von Arbeiten der Dienststelle, die (iblicherweise von ih-
ren Angehérigen wahrgenommen werden, auf Dauer an Privatperso-
nen oder wirtschaftliche Unternehmen (Privatisierung).

Zweiter Teil
Besondere Vorschriften fiir Einzelzweige
des offentlichen Dienstes

Abschnitt I
Grundsatz

§ 85

Flar die nachstehenden Zweige des o6ffentlichen Dienstes gelten die Vor-
schriften des Ersten Teils insoweit, als im Folgenden nichts anderes be-
stimmt ist.

Abschnitt II
Oberste Landesbehorden (§ 3 Landesorganisationsgesetz)

§ 86 Sondervertretung [4D

(1) In Angelegenheiten, die alle obersten Landesbehdrden betreffen, und
die einheitlich zu regeln sind, nimmt die Aufgaben der bei diesen gebildeten
Stufenvertretungen (Personalrate) eine Sondervertretung wahr. Diese
setzt sich aus je drei Mitgliedern zusammen, die von den bei den obersten
Landesbehérden gebildeten Stufenvertretungen (Personalrate) aus ihrer
Mitte gewahlt werden.

(2) In den Fallen des Absatzes 1 nimmt die Aufgaben des Leiters der
Dienststelle das Ministerium fir Inneres und Sport wahr.

FuBnoten

[4]) Vgl. Durchftiihrungserlass vom 30. Mérz 1976 (GMBI. S. 326).
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§ 86a MaBnahmen zur Erfiillung der Aufgaben des Personal-
Service-Centers des Landes

(1) Die zustidndige Personalvertretung hat bei der Aufstellung und Ande-
rung von Richtlinien nach § 3 des Personalvermittlungsférderungsgesetzes
vom 31. Mai 2006 (Amtsblatt S. 842) mitzuwirken. Gleichzeitig vorliegende
Mitbestimmungs-rechte nach den §§ 78, 80 und 84, Initiativrechte und
sonstige Beteiligungsrechte treten zurlck.

(2) Fur die Anrufung und das Verfahren der Einigungsstelle bei Personal-
maBnahmen zur Erflllung der Aufgaben des Personal-Service-Centers gel-
ten die §§ 73 und 75, sofern nachfolgend nichts anderes bestimmt ist. Zum
Zweck der Einigung Uber Angelegenheiten nach § 80 Abs. 1 Buchstabe a
Nr. 3 bis 6 und Buchstabe b Nr. 4 bis 8 wird eine stdandige gemeinsame
Einigungsstelle gebildet. Drei Beisitzer und eine entsprechende Anzahl von
Ersatzpersonen werden vom Ministerium flr Inneres und Sport benannt.
Die Sondervertretung benennt aus ihrer Mitte einen weiteren Beisitzer so-
wie eine Ersatzperson; die beiden Ubrigen Beisitzer benennt von Fall zu Fall
die zustandige Personalvertretung unter Berlicksichtigung der Gruppenzu-
gehdrigkeit des Betroffenen. Kommt eine Einigung lGber die Person des Vor-
sitzenden und dessen Stellvertreter innerhalb von vier Wochen nach Be-
nennung der Beisitzer durch das Ministerium flr Inneres und Sport nicht
zustande, bestellt ihn der Prasident des Oberverwaltungsgerichts des Saar-
landes auf Antrag des Ministeriums flr Inneres und Sport. Die Frist zur
Anrufung der Einigungsstelle betragt eine Woche. Die Einigungsstelle be-
schlieBt in den in Satz 2 genannten Angelegenheiten innerhalb einer Frist
von drei Wochen eine Empfehlung an die Dienststelle.

Abschnitt III
Kommunalverwaltung

§ 87 Kommunale Gebietskorperschaften

(1) Dienststelle bei kommunalen Gebietskérperschaften ist die Verwal-
tungsbehérde der Gebietskdrperschaft (Gemeindeverwaltung, Stadtver-
waltung, Kreisverwaltung, Regionalverbandsverwaltung); dies gilt nicht flr
Schulen.

(2) § 6 Abs. 3 findet auf kommunale Gebietskdrperschaften keine Anwen-
dung.

(3) Kommunale Eigenbetriebe, Anstalten und Verwaltungsstellen, bei de-
nen nicht nur voribergehend mehr als 20 Angehdrige beschaftigt sind, er-
halten eine eigene Personalvertretung, wenn die Mehrheit ihrer wahlbe-
rechtigten Angehdérigen dies in geheimer Abstimmung beschlieBt; an der
allgemeinen Personalvertretung der Dienststelle nehmen sie nicht teil.
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(4) Fur Angehoérige einer kommunalen Gebietskoérperschaft, die deren Ver-
tretungskdrperschaft (Gemeinderat, Stadtrat, Kreistag, Regionalversamm-
lung) angehoéren, gilt § 13 Abs. 3 entsprechend.

(5) Der Vorstand ist berechtigt, an den Sitzungen der Vertretungskorper-
schaft und deren Ausschissen mit Ausnahme der Beschlussfassung teilzu-
nehmen und die Auffassung des Personalrats (Gesamtpersonalrats) darzu-
legen, sofern personelle oder soziale Angelegenheiten der Angehérigen der
Dienststelle behandelt werden. Termin und Tagesordnung sind dem Perso-
nalrat (Gesamtpersonalrat) rechtzeitig bekannt zu geben.

§ 88 Gemeinsame Einigungsstellen

Durch Rechtsverordnung der Landesregierung kann bestimmt werden,
dass fur kommunale Gebietskoérperschaften eines bestimmten raumlichen
Bereichs gemeinsame Einigungsstellen entsprechend § 75 zu bilden sind.
Dabei kann die Bestellung der Vorsitzenden und der Beisitzer abweichend
von § 75 geregelt werden.

8§ 89 Zweckverbande und andere offentlich-rechtliche Verbande
von Gemeinden

(1) Die §§ 87 und 88 finden auf Zweckverbande und andere o6ffentlich-
rechtliche Verbande von Gemeinden entsprechend Anwendung.

(2) Liegen die Voraussetzungen des § 11 Abs. 1 nicht vor, so sind die An-
gehorigen der Dienststelle wahlberechtigt beziehungsweise wahlbar fir den
Personalrat der Dienststelle, bei der die Geschafte des Verbandes geflihrt
werden.

§ 90 Anrufen der Aufsichtsbehorde

Halt der Personalrat in Angelegenheiten, die seiner Beteiligung unterliegen,
ein Eingreifen im Wege der Staatsaufsicht flir angezeigt, so kann er den
Sachverhalt mit seiner Stellungnahme der zustandigen Aufsichtsbehdrde
schriftlich unterbreiten. Diese entscheidet im Rahmen ihrer Befugnisse.

Abschnitt IV
Polizei

8§ 91 Dienststellen, Polizeihauptpersonalrat

(1) Im Bereich der Vollzugspolizei gilt als Dienststelle im Sinne des § 6 Abs.
1 und 2 das Landespolizeiprasidium ohne die Polizeiinspektionen. Die Ge-
samtheit der Bediensteten in den Polizeiinspektionen bildet daneben eine
eigene Dienststelle. Als Leiter der Dienststelle nach Satz 2 gilt der Landes-
polizeiprasident.
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(2) Beim Ministerium fur Inneres, Bauen und Sport wird ein Polizeihaupt-
personalrat gebildet. Seine Mitglieder werden von den Polizeivollzugsbe-
amten der Dienststellen nach Absatz 1 und den beim Ministerium flr Inne-
res, Bauen und Sport und diesem nachgeordneten Dienststellen mit Aus-
nahme der Angehdrigen der Abteilung flir Verfassungsschutz im Ministe-
rium fldr Inneres, Bauen und Sport beschaftigten Polizeivollzugsbeamten
gewahlt. Eine Teilnahme an der allgemeinen Stufenvertretung findet nicht
statt.

8§ 92 (aufgehoben)

Abschnitt V
Verfassungsschutz

§ 93 Ausnahmen

Die Abteilung flir Verfassungsschutz im Ministerium fir Inneres, Bauen und
Sport gilt als Dienststelle im Sinne des § 6 Absatz 1. Flur die Angehdrigen
der Abteilung gilt dieses Gesetz mit folgenden Abweichungen:

1. Der Leiter der Abteilung fur Verfassungsschutz im Ministerium fr In-
neres, Bauen und Sport kann nach Anhérung des Personalrats bestim-
men, dass Angehdérige der Dienststelle nicht an Personalversammlun-
gen teilnehmen, wenn dies aus dienstlichen Grinden dringend gebo-
ten ist.

2. Die Gewerkschaften Uben die ihnen nach diesem Gesetz zustehenden
Befugnisse gegenuber der Dienststelle, dem Personalrat und der Per-
sonalversammlung durch Vertreter aus, die Angehérige der Dienst-
stelle sind. Vertreter der zustandigen Arbeitgebervereinigungen neh-
men an Sitzungen des Personalrats und an Personalversammlungen
nicht teil.

3. § 69 Abs. 3 und § 72 Abs. 1 sind mit folgender Ergéanzung anzuwen-
den:
Dies gilt nicht flr Unterlagen, die im o6ffentlichen Interesse der Ge-
heimhaltung bedlrfen. Die Entscheidung hiertber trifft die Dienst-
stelle nach pflichtgemaBem Ermessen. Entspricht ihre Entscheidung
nicht dem Antrag des Personalrats, so entscheidet auf Antrag des Per-
sonalrats das Ministerium flr Inneres, Bauen und Sport.

4. §72Abs.3und4,§ 78 Abs. 1 Nr. 10, § 83 Abs. 1 und § 84 sind nicht
anzuwenden, soweit es die Belange des Verfassungsschutzes erfor-
dern.

5. An die Stelle des § 73 Abs. 4 bis 6, § 74 Abs. 3 und § 75 tritt folgende
Regelung:
Ergibt sich zwischen dem Leiter der Abteilung flr Verfassungsschutz
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im Ministerium flir Inneres, Bauen und Sport und dem Personalrat
keine Einigung, entscheidet nach Anhdrung des Personalrats das Mi-
nisterium fur Inneres, Bauen und Sport.

6. Der Personalrat nimmt gleichzeitig die Aufgaben des Hauptpersonal-
rats wahr; die Angehoérigen der Dienststelle nehmen an der Wahl zur
allgemeinen Stufenvertretung nicht teil.

Abschnitt VI
Schulen

8§ 94 Gruppenbildung, Erweiterung des Personalrats

(1) Die Lehrer, Lehrhilfskrafte, padagogischen Fachkrafte und anders er-
zieherisch, pflegerisch oder therapeutisch Tatigen bilden gemeinsam eine
weitere Gruppe im Sinne des § 5; die Zugehdrigkeit zu dieser Gruppe
schlieBt die Zugehdrigkeit zu einer anderen aus. Flr die Beteiligung des
Personalrats bleibt die allgemeine Gruppenzugehdérigkeit maBgebend.

(2) Hauptberufliche Lehrkrafte, die nach MaBgabe des Privatschulgesetzes
Privatschulen zur Dienstleistung zugewiesen sind, nehmen nur an den
Wahlen der flr sie zustandigen Stufenvertretungen gemaB § 96 teil.

(3) Lehrer, die an mehreren Schulen unterrichten, sind nur an der Schule
wahlberechtigt und wahlbar, an der sie lUberwiegend beschaftigt sind. Bei
gleichem Umfang der Beschaftigung entscheidet der Lehrer, in welcher
Schule er das Wahlrecht ausibt; entsprechendes gilt flr seine Wahlbarkeit.
Abweichend hiervon sind Lehrer, deren Dienststelle eine Férderschule ist,
welche gleichzeitig Sonderpadagogisches Forderzentrum ist, nur an dieser
Férderschule wahlberechtigt und wahlbar. Lehrer, die an mehreren Schulen
unterrichten, sind nur fir die Stufenvertretung ihrer Stammschulform
wahlberechtigt und wahlbar; als Stammschulform gilt in diesem Falle die
Schulform, der der Lehrer stellenplanmaBig zugewiesen ist.

(4) Als Angehdrige des offentlichen Dienstes gelten auch an das Deutsch-
Franzdsische Gymnasium abgeordnete franzdsische Lehrkrafte sowie Reli-
gionslehrer, die aufgrund eines Gestellungsvertrages in Schulen weisungs-
gebunden beschaftigt sind, ohne einer Verwaltung im Sinne des § 1 anzu-
gehoren.

(5) Als Angehorige des offentlichen Dienstes gilt auch das am Deutsch-
Luxemburgischen Schengen-Lyzeum Perl tatige, vom GroBherzogtum Lu-
xemburg dorthin entsandte padagogische Personal.

8§ 95 Dienststellen, Leiter der Dienststellen

(1) Als Dienststelle gilt die Gesamtheit der nicht als Lehrer, Lehrhilfskrafte,
padagogische Fachkrafte oder anders erzieherisch, pflegerisch oder thera-
peutisch Tatigen an allgemein bildenden und beruflichen Schulen sowie an
Schulkindergarten und Schilerheimen, soweit das Ministerium flr Bildung
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und Kultur Anstellungsbehdérde ist. Als Leiter der Dienststelle gilt der Minis-
ter far Bildung und Kultur.

(2) Als Dienststelle gilt jeweils die Gesamtheit der Studienreferendare oder
der Lehramtsanwarter eines Studienseminars oder eines Landesseminars.
Als Leiter der Dienststelle gilt der jeweilige Seminarleiter. Die Amtszeit der
betreffenden Personalrate betragt ein Jahr; § 13 Abs. 1 Buchstabe b findet
keine Anwendung.

(3) Eine Gemeinschaftsschule und eine mit ihr durch eine gemeinsame
Schulleitung verbundene Erweiterte Realschule oder Gesamtschule gelten
als eine Dienststelle. Als Leiter der Dienststelle gilt der gemeinsame Schul-
leiter.

8§ 96 Hauptpersonalrite

(1) Beim Ministerium flr Bildung und Kultur werden Hauptpersonalrate ge-
bildet fir die staatlichen Lehrer, Studienreferendare, Lehramtsanwarter,
Lehrhilfskrafte, padagogischen Fachkrafte und anderen erzieherisch tatigen
Personen

a) an Grundschulen, Schulkindergarten im Grundschulbereich sowie dem
staatlichen Studienseminar flr die Lehramter der Primarstufe, flr die
Ubergreifenden Lehramter der Primarstufe und der Sekundarstufe I so-
wie flir das Lehramt flir Sonderpadagogik,

b) an Berufsbildungszentren und dort eingerichteten gymnasialen Ober-
stufen mit berufsbezogenen Fachrichtungen sowie den Landessemina-
ren flr das Lehramt an beruflichen Schulen,

c) an Gemeinschaftsschulen, Gemeinschaftsschulen in Abendform sowie
dem staatlichen Studienseminar fir die Lehramter der Sekundarstufe
I,

d) an Gymnasien, am Abendgymnasium, am Saarland-Kolleg sowie am
staatlichen Studienseminar flr das Lehramt flir Gymnasien und Ge-
meinschaftsschulen,

e) an Fdérderschulen und Schulkindergarten im Bereich der Férderschulen.

(2) Die in Absatz 1 genannten Angehdérigen des 6ffentlichen Dienstes neh-
men an der Wahl zur allgemeinen Stufenvertretung nicht teil. Der nach §
95 Abs. 1 zu wahlende Personalrat nimmt gleichzeitig die Aufgaben der
Stufenvertretung wahr; fir die Angehoérigen dieser Dienststellen gilt Satz 1
entsprechend.

(3) Der bei

a) der Hochschule des Saarlandes fir Musik Saar,

b) der Hochschule fir Technik und Wirtschaft des Saarlandes,
c) der Hochschule der Bildenden Kiinste - Saar,

d) dem Deutsch-Luxemburgischen Schengen-Lyzeum Perl
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gebildete Personalrat nimmt gleichzeitig die Aufgaben der Stufenvertretung
wahr. Die Angehdérigen dieser Dienststellen nehmen an der Wahl zur allge-
meinen Stufenvertretung nicht teil.

Abschnitt VII
Hochschulen und Forschungsstitten

8§ 97 Angehorige des offentlichen Dienstes im Hochschulbereich

FlUr den Bereich der Hochschulen sind Angehdrige des dffentlichen Dienstes
im Sinne dieses Gesetzes die Angehdrigen des Verwaltungspersonals und
des technischen Personals sowie die wissenschaftlichen Assistenten, die
Oberassistenten und Oberingenieure, die wissenschaftlichen Mitarbeiter,
die kunstlerischen Mitarbeiter, die Fachhochschulassistenten und die Lehr-
krafte fUr besondere Aufgaben. Fur wissenschaftliche Assistenten, Oberas-
sistenten und Oberingenieure, wissenschaftliche Mitarbeiter, klinstlerische
Mitarbeiter, Fachhochschulassistenten und Lehrkrafte fir besondere Auf-
gaben wird an den Hochschulen ein eigener Personalrat gebildet. An der
Universitat des Saarlandes nehmen Bibliothekare im héheren Dienst und
ihnen vergleichbare Arbeitnehmer an den Wahlen zum Personalrat fur wis-
senschaftliche Mitarbeiter und Lehrkrafte fir besondere Aufgaben teil. Im
Ubrigen nehmen Bibliothekare an den Wahlen zum Personalrat fiir das Ver-
waltungspersonal und das technische Personal teil.

§ 98 Ausnahmen der Beteiligung

(1) § 78 Abs. 1 Nr. 10 und § 84 finden keine Anwendung auf Einrichtungen,
die unmittelbar der Lehre oder Forschung dienen.

(2) Die Entscheidungen der Organe der Hochschulen im Bereich von Lehre
und Forschung ergehen ohne Beteiligung des Personalrats.

Abschnitt VIII
(aufgehoben)

8§ 99 (aufgehoben)

Abschnitt IX
Justizverwaltung

8§ 100 Besondere Dienststellen

(1) Als Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes gelten:
1. die Gesamtheit der Staatanwaltinnen und Staatsanwalte,
2. die Gesamtheit der Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare.
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(2) Als Leiterin oder Leiter der Dienststelle gilt im Fall des Absatzes 1 Nr. 1
die Generalstaatsanwaltin oder der Generalstaatsanwalt, im Fall des Absat-
zes 1 Nr. 2 der Prasident des Oberlandesgerichts.

(3) Die Amtszeit des Personalrats der Rechtsreferendare betragt ein Jahr;
§ 13 Abs. 1 Buchst. b findet keine Anwendung.

(4) Der Personalrat der Staatsanwalte und der Personalrat der Rechtsrefe-
rendare nehmen gleichzeitig die Aufgaben der Stufenvertretung wahr.

§ 101 Stufenvertretungen

(1) Die Angehdrigen der dem Ministerium der Justiz unterstellten Gerichte,
Staatsanwaltschaften und Justizvollzugsanstalten und des Kompetenzzent-
rums der Justiz fir ambulante Resozialisierung und Opferhilfe, ausgenom-
men die Staatsanwalte und Rechtsreferendare, wahlen neben den Perso-
nalraten einen Hauptpersonalrat, der bei dem Ministerium der Justiz gebil-
det wird. Der Hauptpersonalrat nimmt auch die Aufgaben einer Stufenver-
tretung bei einer Landesmittelbehérde gemaB § 52 wahr.

(2) An der Verhandlung von Fragen, welche auch die Interessen der Staats-
anwalte berlhren, nimmt der Vorsitzende des Personalrats der Staatsan-
walte teil. Entsprechendes gilt flir den Vorsitzenden des Personalrats der
Rechtsreferendare.

Abschnitt X
Finanzverwaltung

8§ 102 Finanzverwaltung

(1) Die Angehoérigen der Finanzamter wahlen neben den Personalraten ei-
nen Hauptpersonalrat. Die Angehdrigen des Ministeriums flr Finanzen und
Europa, des Landesamtes fur Zentrale Dienste und des IT-Dienstleistungs-
zentrums wahlen neben den Personalraten einen Hauptpersonalrat. Beide
Hauptpersonalrdate werden beim Ministerium flr Finanzen und Europa ge-
bildet.

(2) Der ortliche Personalrat beim IT-Dienstleistungszentrum wird spates-
tens vier Monate nach Errichtung des IT-Dienstleistungszentrums neu ge-
wahlt. In der Folge gilt § 23. Bis zur Neuwahl nimmt der zustandige Haupt-
personalrat die Aufgaben wahr.

88§ 103 bis 105 (weggefallen)
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Abschnitt XI
Korperschaften, Anstalten, Stiftungen und sonstige juristische
Personen des offentlichen Rechts

1. Allgemeine Vorschriften

§ 106 Ahwendung von Rechtsvorschriften, Beteiligung

(1) Auf Angehdrige von Nichtgebietskérperschaften, Anstalten, Stiftungen
und sonstigen juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts finden die Vor-
schriften des Ersten Teils sinngemaB Anwendung, soweit sie nicht unmit-
telbar anzuwenden sind.

(2) Soweit sich aus den folgenden Vorschriften nichts anderes ergibt, sind
die Personalvertretungen der im Absatz 1 genannten Dienststellen im Sinne
dieses Gesetzes berechtigt, einen Vertreter mit beratender Stimme zu den
Sitzungen der Vorstande oder vergleichbaren Organe und deren Ausschus-
sen zu entsenden, sofern personelle oder soziale Angelegenheiten der An-
gehoérigen der Dienststelle behandelt werden. § 87 Abs. 5 Satz 2 gilt ent-
sprechend.

2. Sozialversicherungstrager

8§ 107 DienstordnungsmaBige Angestellte

Bei Sozialversicherungstragern, die Beamte und dienstordnungsmaBige
Angestellte beschaftigen, zahlen die dienstordnungsmaBigen Angestellten
zur Gruppe der Beamten.

8§ 108 Leiter der Dienststelle

(1) Leiter der Dienststelle im Sinne dieses Gesetzes ist der Vorsitzende des
Vorstandes (stellvertretende Vorsitzende) des Sozialversicherungstragers.
Er kann sich durch Mitglieder der Geschaftsfihrung vertreten lassen.

(2) § 81 gilt auch fiur die Mitglieder der Geschaftsfihrung.

§ 109 Beteiligung der Personalvertretung

Die Personalvertretung ist berechtigt, einen Vertreter mit beratender
Stimme zu den Sitzungen des Vorstandes des Sozialversicherungstragers
und seiner Ausschisse zu entsenden, sofern personelle oder soziale Ange-
legenheiten der Angehdrigen der Dienststelle behandelt werden. § 87 Abs.
5 Satz 2 gilt entsprechend.

§ 109a Deutsche Rentenversicherung Saarland

(1) Der Vorsitzende des Personalrats der Deutschen Rentenversicherung
Saarland ist Mitglied in der Arbeitsgruppe Personalvertretung der Deut-
schen Rentenversicherung nach § 140 des Sechsten Buches
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Sozialgesetzbuch. Der Personalrat der Deutschen Rentenversicherung
Saarland wahlt mit einfacher Mehrheit aus seiner Mitte ein Ersatzmitglied,
das den Vorsitzenden des Personalrats flr die Dauer der Verhinderung als
Mitglied in der Arbeitsgruppe Personalvertretung der Deutschen Renten-
versicherung vertritt.

(2) Fur das Mitglied und das Ersatzmitglied in der Arbeitsgruppe Personal-
vertretung der Deutschen Rentenversicherung gelten die Bestimmungen
dieses Gesetzes entsprechend, soweit nicht Bundesrecht Anwendung fin-
det.

3. Saarlandischer Rundfunk

8§ 110 Leiter der Dienststelle, Oberste Dienstbehorde, freie Mitar-
beiter, Einigungsstelle

(1) Leiter der Dienststelle im Sinne dieses Gesetzes ist der Intendant. Er
kann sich durch seinen standigen Vertreter, den Verwaltungsdirektor oder
den Justitiar vertreten lassen.

(2) Die Aufgaben der obersten Dienstbehdrde werden von einem Ausschuss
wahrgenommen, der aus den Vorsitzenden und stellvertretenden Vorsit-
zenden des Rundfunkrates und des Verwaltungsrates sowie aus dem In-
tendanten besteht. Der Ausschuss wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzen-
den.

(3) Als Angehérige der Dienststelle gelten auch die standigen freien Mitar-
beiter, fur die Sozialversicherungsbeitrage geleistet werden. Sie gehéren
zur Gruppe der Arbeitnehmer.

(4) Abweichend von § 75 kann bei dem Vorsitzenden der Einigungsstelle
bei der Rundfunkanstalt von der Befahigung zum Richteramt oder den ge-
forderten Voraussetzungen nach § 110 Satz 1 des Deutschen Richtergeset-
zes abgesehen werden.

§ 111 Ausnahme von der Wahlbarkeit

(1) Nicht wahlbar zum Personalrat sind der Intendant, sein standiger Ver-
treter, die Direktoren und der Justitiar sowie Angehdrige der Rundfunkan-
stalt, die zur selbststandigen Entscheidung in Personalangelegenheiten be-
fugt sind.

(2) Nicht wahlbar sind ferner Volontare.

8§ 112 Beteiligung des Personalrats

(1) Der Vorsitzende des Personalrats sowie der stellvertretende Vorsit-
zende oder an seiner Stelle ein weiteres vom Personalrat zu bestimmendes
Mitglied sind berechtigt, an den Sitzungen des Rundfunkrats mit beraten-
der Stimme teilzunehmen. Der Vorsitzende des Personalrats hat das Recht,
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an den Sitzungen des Verwaltungsrats mit beratender Stimme teilzuneh-
men. Es ist ihm Gelegenheit zu geben, in den Ausschiissen des Rund-
funkrats und des Verwaltungsrats die Auffassung des Personalrats darzu-
legen, sofern personelle oder soziale Angelegenheiten der Angehérigen der
Rundfunkanstalt behandelt werden. § 87 Abs. 5 Satz 2 gilt entsprechend.

(2) Der Personalrat hat, gegebenenfalls durch Abschluss einer Dienstver-
einbarung, mitzuwirken bei der Festlegung besonderer Arbeitsregeln fur
die Mitarbeiter im Programmbereich.

(3) Der Personalrat bildet einen Ausschuss fiir Angelegenheiten der Pro-
gramm-Mitarbeiter. Ihm gehéren neben dem Vorsitzenden (stellvertreten-
den Vorsitzenden) des Personalrats und zwei weiteren Mitgliedern je zwei
vom Personalrat zu wahlende fest angestellte und standige freie Pro-
gramm-Mitarbeiter an.

(4) Der Ausschuss hat die Aufgabe, Zweifelsfragen oder Meinungsverschie-
denheiten, die sich aus der Tatigkeit der Programm-Mitarbeiter oder bei
Anwendung der besonderen Arbeitsregeln flr die Mitarbeiter im Programm-
bereich ergeben, mit dem Intendanten einvernehmlich zu klaren. Der In-
tendant kann sich durch einen leitenden Angehdrigen der Dienststelle aus
dem Programmbereich vertreten lassen. Kommt eine Einigung nicht zu-
stande, so ist die Angelegenheit mit dem Personalrat zu erértern. Abwei-
chend von § 74 entscheidet bei Nichteinigung mit dem Personalrat der In-
tendant (§ 35 des Saarlandischen Mediengesetzes) endgiiltig.

Dritter Teil
Gerichtliche Entscheidungen, erganzende Vorschriften,
Ubergangs- und Schlussvorschriften

Abschnitt I
Gerichtliche Entscheidungen

8§ 113 Zustidndigkeit der Verwaltungsgerichte

(1) Die Verwaltungsgerichte, im dritten Rechtszug das Bundesverwaltungs-
gericht, entscheiden auBBer in den Fallen der §§ 25, 27 und 46 Abs. 2 Uber

a) Wahlberechtigung und Wahlbarkeit,

b) Wahl, Amtszeit und Zusammensetzung der Personal- und der Jugend-
und Auszubildendenvertretungen,

c) Zustandigkeit und Geschaftsfihrung der Personal- und der Jugend-
und Auszubildendenvertretungen,

d) Bestehen oder Nichtbestehen von Dienstvereinbarungen.

(2) Die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes lber das Beschlussverfah-
ren gelten entsprechend.
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8§ 114 Fachkammern und Fachsenat

(1) Fir die nach diesem Gesetz zu treffenden Entscheidungen ist bei dem
Verwaltungsgericht des Saarlandes eine Fachkammer und bei dem Ober-
verwaltungsgericht des Saarlandes ein Fachsenat zu bilden. Bei Bedarf kdn-
nen weitere Fachkammern oder Fachsenate gebildet werden.

(2) Die Fachkammer und der Fachsenat bestehen aus einem Berufsrichter
als Vorsitzendem und ehrenamtlichen Richtern. Die ehrenamtlichen Richter
mussen Angehoérige des offentlichen Dienstes der im § 1 genannten Ver-
waltungen und Gerichte sein. Sie werden je zur Halfte von

a) den unter den Angehdrigen des offentlichen Dienstes vertretenen Ge-
werkschaften und

b) den obersten Landesbehdrden und den kommunalen Spitzenverban-
den vorgeschlagen und vom Ministerium fur Justiz, Arbeit, Gesundheit
und Soziales berufen. Fur die Berufung und Stellung der ehrenamtli-
chen Richter sowie ihre Heranziehung zu den Sitzungen gelten die
Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes Uber ehrenamtliche Richter
entsprechend. Wird wahrend der Amtszeit die Bestellung neuer eh-
renamtlicher Richter erforderlich, so werden sie fiir den Rest der Amts-
zeit bestellt.

(3) Die Fachkammer und der Fachsenat werden in der Besetzung mit einem
Berufsrichter als Vorsitzendem und je zwei nach Absatz 2 Nr. 1 und 2 zu
berufenden ehrenamtlichen Richtern tatig. Unter den in Absatz 2 Nr. 1 be-
zeichneten ehrenamtlichen Richtern muss sich je ein Beamter und ein Ar-
beitnehmer befinden.

Abschnitt II
Erganzende Vorschriften

8§ 115 Durchfithrungsverordnungen

(1) Die Landesregierung erlasst die zur Durchfihrung dieses Gesetzes er-
forderlichen Rechtsvorschriften, insbesondere eine Wahlordnung.

(2) Die Wahlordnung hat Vorschriften zu enthalten Uber

a) die Vorbereitung der Wahl, insbesondere die Aufstellung der Wahler-
listen und die Errechnung der Vertreterzahl,

b) die Frist fur die Einsichtnahme in die Wahlerlisten und die Regelung
von Einsprichen,

c) die Vorschlagslisten und die Frist fur ihre Einreichung,
d) das Wahlausschreiben und die Fristen flr seine Bekanntmachung,
e) die Stimmabgabe,

54



SPersVG

f) die Feststellung des Wahlergebnisses und die Fristen flir seine Be-
kanntmachung,

g) die Aufbewahrung der Wahlakten, die die Wahlordnung enthalten, fer-
ner entsprechende Vorschriften Uber die Abstimmung.

(3) Die zur Durchflihrung dieses Gesetzes erforderlichen Verwaltungsvor-
schriften erlasst das Ministerium flir Inneres und Sport.

8§ 116 Sondervorschriften bei Umbildung von Korperschaften

(1) Werden Gemeinden, Gemeindeverbande und sonstige Gebietskdérper-
schaften, Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts
in eine andere juristische Person des 6ffentlichen Rechts eingegliedert oder
zu einer neuen juristischen Person des 6ffentlichen Rechts zusammenge-
schlossen, sind die Personal- und Jugend- und Auszubildendenvertretun-
gen spatestens bis zum Ablauf des dritten auf die Eingliederung oder Neu-
bildung folgenden Kalendermonats neu zu wahlen. Hat diese Neuwahl au-
Berhalb des nach § 23 Abs. 1 oder § 60 Abs. 1 Satz 1 festgelegten Wahl-
zeitraums stattgefunden, finden § 23 Abs. 3 und § 26 Abs. 1 Satze 2 und
3 und § 60 Abs. 1 Satze 2 und 3 Anwendung.

(2) Die im Zeitpunkt der Eingliederung oder der Neubildung bestehenden
Personalrate bestellen gemeinsam unverziglich Wahlvorstande fir die
Neuwahlen von Personal- und Jugend- und Auszubildendenvertretungen.
Die Vorstande und Vorsitzenden der Personal- oder Jugend- und Auszubil-
dendenvertretungen (§§ 31 und 61) fuhren die Geschafte der Personal-
oder Jugend- und Auszubildendenvertretungen so lange weiter, bis die
neuen Personal- und Jugend- und Auszubildendenvertretungen gewahlt
sind. Sie wahlen aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden.

~ Abschnitt III
Ubergangs- und Schlussvorschriften

8§ 117 Religionsgemeinschaften

Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf Religionsgemeinschaften und
ihre karitativen und erzieherischen Einrichtungen sowie auf Weltanschau-
ungsgemeinschaften ohne Rilcksicht auf ihre Rechtsform; ihnen bleibt die
selbststandige Ordnung eines Personalvertretungsrechts Uberlassen.

8§ 118 Verweisung auf andere Gesetze

Soweit in anderen Vorschriften auf Vorschriften verwiesen wird oder Be-
zeichnungen verwendet werden, die durch dieses Gesetz aufgehoben oder
geandert werden, treten an ihre Stelle die Vorschriften dieses Gesetzes.
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§ 119 Ubergangsvorschriften

(1) Fir Wahlen, zu deren Durchfihrung der Wahlvorstand vor dem Inkraft-
treten des Gesetzes zur Anpassung des Saarlandischen Personalvertre-
tungsgesetzes an die Tarifreform des 6ffentlichen Dienstes vom 19. No-
vember 2008 (Amtsbl. S. 1944) bestellt worden ist, ist das Saarlandische
Personalvertretungsgesetz in der bis dahin geltenden Fassung anzuwen-
den.

(2) Fur Beteiligungs- und Einigungsverfahren, die bei Inkrafttreten des Ge-
setzes zur Anpassung des Saarlandischen Personalvertretungsgesetzes an
die Tarifreform des offentlichen Dienstes bereits eingeleitet sind, ist das
Saarlandische Personalvertretungsgesetz in der bis dahin geltenden Fas-
sung anzuwenden. Satz 1 gilt auch fur Einigungsverfahren die sich unmit-
telbar an solche Beteiligungsverfahren anschlieBen.

8§ 120 Inkrafttreten
Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkindung in Kraft.
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Erlass des Ministers des Innern
betreffend Anwendung der §8§ 43 und 45 des Personal-
vertretungsgesetzes fiir das Saarland (SPersVG)
vom 9. Mai 1973 (Amtsbl. S. 289)

Vom 17. Juli 1973 (GMBI. Saar S. 417)

Nach § 45 Abs. 5 des Personalvertretungsgesetzes fur das Saarland
(SPersVG)!) vom 9. Mai 1973 (Amtsbl. S. 289) ist Mitgliedern des Per-
sonalrates flur die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltun-
gen, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die flr die Arbeit des Personal-
rates erforderlich sind, von dem Leiter der Dienststelle auf Antrag des
Personalrates Dienstbefreiung unter Fortzahlung der Dienstbeziige zu
gewahren. Der Personalrat hat daher bei anstehenden Schulungsveran-
staltungen dieser Art vor Stellung des Antrages zu priifen, zu welchem
Zeitpunkt und fur welche Dauer Veranstaltungen unter Berlcksichtigung
der dienstlichen Verhaltnisse durchgeflihrt werden kénnen, er hat weiter
zu prufen, far welche Mitglieder des Personalrates eine Dienstbefreiung
fir Schulungsveranstaltungen notwendig ist und hiertiber mit dem Leiter
der Dienststelle méglichst ein Einvernehmen herbeizufiihren. Uber die
Erteilung der Dienstbefreiung im Einzelfall entscheidet der Leiter der
Dienststelle unter Berlcksichtigung der ihm mit § 45 Abs. 5 SPersVG
hierzu auferlegten Verpflichtung.

Dienstbefreiung kann nach der genannten Vorschrift nur fir solche
Schulungsveranstaltungen usw. gewahrt werden, die Kenntnisse vermit-
teln, ohne die eine sach- und fachgerechte Auslbung der Personal-
ratstatigkeit nicht maglich ist. Da die Anforderungen an den Personalrat
und seine Mitglieder sich nicht zuletzt nach Umfang und Eigenart der
jeweiligen Dienststelle richten, kann die Frage, ob und inwieweit die be-
treffende Schulungsveranstaltung erforderliche Kenntnisse vermittelt,
nur im Einzelfall beantwortet werden. Hierbei ist allerdings zu beachten,
dass nicht stets alle Personalratsmitglieder Uber alle die Personalratsar-
beit berihrenden Fragen im gleichen Umfang Kenntnisse besitzen mus-
sen. So ist es daher denkbar, dass es fur einen gewissen Bereich aus-
reicht, wenn nur der Vorsitzende, der Vorstand des Personalrates oder
die Vertreter einer Gruppe an einer bestimmten Schulungsveranstaltung
teilnehmen.

Andererseits darf nicht Ubersehen werden, dass eine sachgerechte Per-
sonalratsarbeit von jedem Mitglied einen gewissen Stand von allgemei-
ner rechtlichen Kenntnissen fordert. Insoweit sollte jedem Personalrats-
mitglied die Teilnahme an Schulungsveranstaltungen, die solche
notwendigen allgemeinen Kenntnisse vermitteln, ermdéglicht werden.
Hierunter fallen nach der Rechtsprechung zu den entsprechenden
Vorschriften des Betriebsverfassungsgesetzes und der Personalver-
tretungsgesetze anderer Lander auch Schulungsveranstaltungen, die
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von Gewerkschaften aus Anlass von wesentlichen Anderungen von
personalvertretungsrechtlichen Vorschriften abgehalten werden. Es
bestehen insoweit also keine Bedenken, Dienstbefreiung flr
Schulungsveranstaltungen zu erteilen, die das neue Saarlandische
PersVG vom 9. Mai 1973 behandeln.

Die durch die Tatigkeit des Personalrates entstehenden Kosten hat die
Dienststelle zu tragen (§ 43 Abs. 1 Satz 1 SPersVGQG).

Als Personalratstatigkeit rechnet nach standiger Rechtsprechung der
Arbeits- und Verwaltungsgerichte auch die Teilnahme an o. a.
Schulungsveranstaltungen. Die Pflicht zur Ubernahme der Kosten durch
den Dienstherrn besteht allerdings nur insoweit, als die entstehenden
Kosten flr die Durchfihrung der Personalratsarbeit erforderlich sind;
diese Voraussetzung kann grundsatzlich als gegeben unterstellt werden,
wenn und soweit durch den Dienststellenleiter far
Schulungsveranstaltungen eine Dienstbefreiung erteilt worden ist.

Die Erstattung ist auf die notwendigen Kosten beschrankt. Der
Personalrat und seine Mitglieder sind daher verpflichtet, die Kosten
unter Berlcksichtigung des Saarlandischen Reisekostengesetzes auf das
notwendige AusmaBl zu beschranken; so sind z. B. auswartige
Ubernachtungen grundsétzlich zu vermeiden. Auch fiir die Abrechnung
der entstandenen Aufwendungen nach § 43 Abs. 1 Satz 2 SPersVG sind
die Bestimmungen des Saarlandischen Reisekostengesetzes und die
Verwaltungsvorschriften hierzu zu beachten; hierbei ist das vorge-
schriebene Formblatt ,Reisekostenrechnung" unter entsprechender
Abanderung zu verwenden.
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Erlass betreffend die Durchfithrung des § 86 des Per-
sonalvertretungsgesetzes fiir das Saarland (SPersVG)
vom 9. Mai 1973 (Amtsbl. S. 289)

-Durchfiithrungserlass Sondervertretung -

Vom. 30. Marz 1976 (GMBI. Saar S. 326)

Auf Grund des § 117 Abs. 3 SPersVG 1) wird zur Durchfihrung des § 86
SPersVG bestimmt:

I.

Die Sondervertretung ist gemaB § 86 Abs. 1 Satz 1 SPersVG anstelle der
bei den obersten Landesbehdérden gebildeten Stufenvertretungen (Perso-
nalraten) in Angelegenheiten zu beteiligen, die die Geschaftsbereiche al-
ler obersten Landesbehdrden betreffen und einheitlich zu regeln sind.
Nach §§ 84, 85 i. V. m. § 53 Abs. 1 SPersVG sind die Vorschriften des
Teils 1 Abschnitt VIII dieses Gesetzes auf die Sondervertretung sinnge-
maB anzuwenden.

II.

1. Soweit eine gesetzliche oder tarifliche Regelung nicht besteht, hat die
Sondervertretung danach insbesondere

a) mitzubestimmen (§§ 78 Abs. 1, 83 Abs. 1, SPersVG) bei:

1. Dauer, Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit einschlieBlich der
Pausen, Festsetzung von Kurz- oder Mehrarbeit sowie Anrechnung
der Pausen und Dienstbereitschaften und alle sonstigen die Dienst-
dauer beeinflussenden allgemeinen Regelungen,

2. Zeit, Ort und Art der Auszahlung der Dienstbezlige und Arbeitsent-
gelte,

Aufstellung allgemeiner Urlaubsgrundsatze,
Errichtung, Verwaltung und Auflésung von sozialen Einrichtungen,
Durchfihrung der Berufsbildung,

A 1 b~ W

Aufstellung allgemeiner Grundsatze flr die Bestellung von Vertrau-
ens- und Betriebsarzten und Benennung des Sicherheitsbeauftrag-
ten flr Arbeitsschutz und Unfallverhitung,

7. allgemeinen MaBnahmen zur Verhitung von Dienst- und Arbeitsun-
fallen und sonstigen Gesundheitsschadigungen,

8. allgemeinen MaBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und
Erleichterung des Arbeitsablaufes,

9. Einfihrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden
b) mitzuwirken (§ 83 Abs. 2 SPersVG) bei:
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1. der Ermittlung der flUr die Berechnung des Personalbedarfs
maBgebenden Grundlagen,

2. der Einfihrung von technischen Einrichtungen, die dazu
bestimmt sind, das Verhalten oder die Leistung der
Angehdrigen der Dienststellen zu Gberwachen,

3. der Stellenbewertung im Sinne einer allgemeinen Dienstposten-
bewertung,

4. der Veranschlagung der im Haushaltsvorschlag vorgesehenen
Mittel fir die sozialen Angelegenheiten der Angehérigen der
Dienststellen.

2. Der Sondervertretung obliegt zudem in entsprechender
Anwendung des § 71 Abs. 1 Buchst. a SPersVG die allgemeine
Aufgabe, MaBnahmen, die die Geschaftsbereiche aller obersten
Landesbehtérden betreffen und ihren Angehdérigen dienen, zu
beantragen.

3. Soweit Verwaltungsanordnungen flr die innerdienstlichen
sozialen, personellen oder organisatorischen Angelegenheiten der
Geschaftsbereiche aller obersten Landesbehérden beabsichtigt
sind, sind in entsprechender Anwendung des § 72 SPersVG der
Sondervertretung die Entwlrfe rechtzeitig mitzuteilen und mit ihr
zu beraten.

III.

Der Minister des Innern nimmt nach § 86 Abs. 2 SPersVG gegeniber der
Sondervertretung die Aufgaben des Leiters der Dienststelle wahr. Er ist
damit bei sinngemaBer Anwendung der Vorschriften des Teils 1
Abschnitt VIII des saarlandischen Personalvertretungsgesetzes zugleich
auch oberste Dienstbehdrde i. S. der Vorschriften der §§ 73 bis 75
SPersVG.

Beabsichtigte MaBnahmen, die der Mitbestimmung der
Sondervertretung unterliegen oder an denen die Sondervertretung
mitwirkt, sind daher dem Minister des Innern von den obersten
Landesbehdérden rechtzeitig mitzuteilen. Der Minister des Innern
beantragt bei MaBnahmen, die der Mitbestimmung unterliegen, die
Zustimmung der Sondervertretung. Bei Mitwirkungsangelegenheiten
erdrtert der Minister des Innern die beabsichtigten MaBnahmen unter
Beteiligung der vorlegenden obersten Landesbehtérde mit der
Sondervertretung mit dem Ziele, eine Verstandigung herbeizuflhren.
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Wahlordnung
zum Saarlandischen Personalvertretungsgesetz
(WO - SPersVG)

Vom 19. Juni 1973 (Amtsbl. S. 462)
zuletzt gedandert durch VO vom 17. Dezember 2020 (Amtsbl. I S. 1347)

Auf Grund des § 117 1D des Personalvertretungsgesetzes fir das Saarland
vom 9. Mai 1973 (Amtsbl. S. 289) verordnet die Landesregierung:

FuBnoten
[1]) Jetzt § 115 SPersVG

Erster Teil
Wahl des Personalrats

Erster Abschnitt
Gemeinsame Vorschriften iiber Vorbereitung und Durchfiihrung der
Wahl

8§ 1 Wahlvorstand, Wahlhelfer, Bekanntmachungen

(1) Der Vorsitzende des Wahlvorstandes |adt die Ubrigen Mitglieder recht-
zeitig unter Mitteilung der Tagesordnung zu den Sitzungen des Wahlvor-
standes ein. Eine Verhinderung eines Mitglieds soll unverzuglich unter An-
gabe der Grinde mitgeteilt werden; der Vorsitzende ladt sodann das Er-
satzmitglied ein. Der Vorsitzende teilt jeder in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaft den Zeitpunkt der Sitzung und die Tagesordnung rechtzeitig
mit. Die Sitzungen des Wahlvorstands, mit Ausnahme der Sitzung, in der
das Wahlergebnis festgestellt wird, sind nicht offentlich.

(2) Der Wahlvorstand fuhrt die Wahl des Personalrats durch. Er kann wahl-
berechtigte Angehérige der Dienststelle als Wahlhelfer zu seiner Unterstuit-
zung bei der DurchfiUhrung der Stimmabgabe und bei der Stimmenzahlung
bestellen; dabei soll er die Gruppen angemessen berucksichtigen.

(3) Die Dienststelle hat den Wahlvorstand bei der Erflllung seiner Aufgaben
zu unterstitzen, insbesondere die notwendigen Unterlagen zur Verfligung
zu stellen und die erforderlichen Ausktinfte zu erteilen.

(4) Bekanntmachungen des Wahlvorstands sind schriftlich abzufassen und
von allen Mitgliedern des Wahlvorstands zu unterzeichnen. Die Bekannt-
gabe hat durch Aushang einer Abschrift oder eines Abdrucks in gut lesbarem
Zustand an geeigneter Stelle in der Dienststelle und ihren Nebenstellen oder
Teilen, die nicht als selbststandige Dienststellen gelten, bis zum Abschluss
der Stimmabgabe zu erfolgen. Die Bekanntgabe kann zusatzlich auch mit-
tels der in der Dienststelle vorhandenen Informations- und Kommunikati-
onstechnik vorgenommen werden. Eine ausschlieBlich elektronische Be-
kanntgabe ist zuldassig, wenn alle Angehdrigen der Dienststelle die Méglich-
keit zur Kenntnisnahme haben.
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(5) Der Wahlvorstand gibt die Namen seiner Mitglieder und Ersatzmitglieder
unverzuglich nach seiner Bestellung oder Wahl in der Dienststelle durch
Aushang bis zum Abschluss der Stimmabgabe bekannt.

(6) Der Wahlvorstand soll dafiir sorgen, dass auslandische Bedienstete, die
der deutschen Sprache nicht machtig sind, vor Einleitung der Wahl Gber das
Wahlverfahren, die Aufstellung des Wahlerverzeichnisses, die Einreichung
von Wahlvorschlagen, den Wahlvorgang und die Stimmabgabe in geeigne-
ter Weise unterrichtet werden.

8§ 2 Feststellung der Zahl der wahlberechtigten Angehorigen der
Dienststelle, Wahlerverzeichnis

(1) Der Wahlvorstand stellt ein Verzeichnis der wahlberechtigten Angehori-
gen der Dienststelle (Wahlerverzeichnis), getrennt nach den Gruppen der
Beamten und der Arbeitnehmer, auf. [2D) Er hat bis zum Beginn der Stimm-
abgabe das Wahlerverzeichnis auf dem Laufenden zu halten und zu berich-
tigen.

(2) Das Wahlerverzeichnis oder eine Abschrift des Wahlerverzeichnisses ist
ohne Angabe des Geburtsdatums und der Wohnanschrift der wahlberech-
tigten Angehorigen der Dienststelle unverziglich nach Einleitung der Wahl
bis zum Abschluss der Stimmabgabe in der Dienststelle, in den Nebenstellen
und Teilen der Dienststelle an geeigneter Stelle zur Einsicht auszulegen.
§ 1 Abs. 4 findet keine Anwendung.

FuBnoten
[2]) Zur Durchfiihrung des § 2 hat der Minister des Innern mit Erlass vom
30.11.1984 (GMBI. Saar 1985 S. 41) folgende Regelung getroffen:

Nach § 2 Abs. 1 der Wahlordnung zum Personalvertretungsgesetz fir das
Saarland (WO-SPersVG) vom 19. Juni 1973 (Amtsbl. S 462) hat der Wahl-
vorstand ein Verzeichnis der wahlberechtigten Angehérigen der Dienst-
stelle (Wé&hlerverzeichnis) aufzustellen, getrennt nach den Gruppen der
Beamten, Angestellten und Arbeiter. Uber den Inhalt des Wéhlerverzeich-
nisses besteht keine abschlieBende gesetzliche Regelung.

Zur Feststellung der Wahlberechtigung und der Wéhlbarkeit durch den
Wahlvorstand wird auch das Geburtsdatum ermittelt und regelmaBig im
Wéhlerverzeichnis aufgefihrt, da nach § 12 Abs. 1 SPersVG nur die Ange-
hérigen der Dienststelle wahlberechtigt sind, die am Wahltage das 18. Le-
bensjahr vollendet haben.

Das Waéhlerverzeichnis ist nach § 2 der WO-SPersVG unverziglich nach
Einleitung der Wahl bis zum Schluss der Stimmabgabe in der Dienststelle
auszulegen. Aus datenschutzrechtlichen Grinden ist hierflur jedoch ein
Auszug des Wéhlerverzeichnisses oder ein gesondertes Verzeichnis ohne
Angabe des Geburtsdatums und der Wohnanschrift zu verwenden.

Ich bitte dies bei der Durchfiihrung der Personalratswahlen zu beachten.
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8§ 3 Einspriiche gegen das Wahlerverzeichnis

(1) Jeder Angehérige der Dienststelle kann beim Wahlvorstand schriftlich
innerhalb einer Woche seit Auslegung des Wahlerverzeichnisses (§ 2 Abs.
2) Einspruch gegen dieses einlegen.

(2) Uber den Einspruch entscheidet der Wahlvorstand unverziiglich. Die
Entscheidung ist dem Angehdrigen der Dienststelle, der den Einspruch ein-
gelegt hat und dem Betroffenen unverzliglich, spatestens jedoch einen Tag
vor Beginn der Stimmabgabe, schriftlich unter Beifligung einer Begriindung
mitzuteilen. Ist der Einspruch begriindet, so hat der Wahlvorstand das Wah-
lerverzeichnis zu berichtigen.

§ 4 Vorabstimmung
Beschllsse uber

a) einevon § 16 des Gesetzes abweichende Verteilung der Mitglieder des
Personalrats auf die Gruppen (§ 17 des Gesetzes),

b) die DurchfiUhrung gemeinsamer Wahl (§ 18 Abs. 2 des Gesetzes)
oder

c) Abstimmungen (§ 6 Abs. 3 und 4, § 87 Abs. 3 des Gesetzes)

werden nur berlcksichtigt, wenn sie dem Wahlvorstand binnen einer
Woche seit der Bekanntgabe nach § 1 Abs. 5 schriftlich vorliegen und
dem Wahlvorstand nachgewiesen wird, dass sie unter Leitung eines
aus mindestens drei wahlberechtigten Angehdrigen der Dienststelle
bestehenden Abstimmungsvorstands in geheimen und in den Fallen
der Buchstaben a und b nach Gruppen getrennten Abstimmungen zu-
stande gekommen sind. Dem Abstimmungsvorstand muss ein Mit-
glied jeder in der Dienststelle vertretenen Gruppe angehéren.

8§ 5 Ermittlung der Zahl der zu wahlenden Personalratsmitglieder
Verteilung der Sitze auf die Gruppen

(1) Der Wahlvorstand ermittelt die Zahl der zu wahlenden Mitglieder des
Personalrats (§ 15 des Gesetzes). Ist eine von § 16 des Gesetzes abwei-
chende Verteilung der Mitglieder des Personalrats auf die Gruppen (§ 17
Abs. 1 des Gesetzes) nicht beschlossen worden, so errechnet der Wahlvor-
stand die Verteilung der Personalratssitze auf die Gruppen (§ 16 Abs.1 und
2 bis 5) nach dem Héchstzahlverfahren (Absatze 2 und 3).

(2) Die Zahlen der der Dienststelle angehdrenden wahlberechtigten Beam-
ten und Arbeitnehmer (§ 2 Abs. 1) werden nebeneinander gestellt und der
Reihe nach durch 1, 2, 3 usw. geteilt. Auf die jeweils hochste Teilzahl
(H6chstzahl) wird so lange ein Sitz zugeteilt, bis alle Personalratssitze (§ 15
Abs. 1) verteilt sind. Jede Gruppe erhalt so viele Sitze, wie Hochstzahlen
auf sie entfallen. Ist bei gleichen Hochstzahlen nur noch ein Sitz zu vertei-
len, so entscheidet das Los.
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(3) Entfallen bei der Verteilung der Sitze nach Absatz 2 auf eine Gruppe
weniger Sitze, als ihr nach § 16 Abs. 3 des Gesetzes mindestens zustehen,
so erhdlt sie die in § 16 Abs. 3 des Gesetzes vorgeschriebene Zahl von
Sitzen. Die Zahl der Sitze der anderen Gruppe vermindert sich entspre-
chend. Dabei werden die jeweils zuletzt zugeteilten Sitze zuerst entzogen.

(4) Haben in einer Dienststelle beide Gruppen die gleiche Anzahl von Ange-
horigen, so erlbrigt sich die Errechnung der Sitze nach dem Hdchstzahlver-
fahren; in diesen Fallen entscheidet das Los, wem die héhere Zahl von Sit-
zen zufallt.

(5) Ist auch innerhalb der Nachfrist (§ 11) bei Gruppenwabhl flir eine Gruppe
kein gultiger Wahlvorschlag eingegangen, fallen alle Sitze der anderen
Gruppe zu.

8§ 6 Wahlausschreiben

(1) Nach Ablauf der in § 4 bestimmten Frist und spatestens sechs Wochen
vor dem letzten Tag der Stimmabgabe erlasst der Wahlvorstand ein Wahl-
ausschreiben (Anlage 1, 1a und 2). Es ist von allen Mitgliedern des Wahl-
vorstands zu unterschreiben und am Tag seines Erlasses bekannt zu geben;
der Wortlaut des Gesetzes und dieser Wahlordnung sind beizufiigen.

(2) Das Wahlausschreiben muss enthalten
a) Ort und Tag seines Erlasses;

b) die Zahl der zu wahlenden Mitglieder des Personalrats, getrennt nach
Beamten und Arbeitnehmern;

c) Angaben dariber, ob die Beamten und Arbeitnehmer ihre Vertreter in
getrennten Wahlgangen wahlen (Gruppenwahl) oder vor Erlass des
Wahlausschreibens gemeinsame Wahl beschlossen worden ist;

d) die Angabe, wo und wann das Wahlerverzeichnis und diese Wahlord-
nung zur Einsicht ausliegen;

e) den Hinweis, dass nur Angehdrige der Dienststelle wahlen kénnen, die
in das Wahlerverzeichnis eingetragen sind;

f) den Hinweis, dass Einspriiche gegen das Wahlerverzeichnis nur inner-
halb einer Woche seit seiner Auslegung schriftlich beim Wahlvorstand
eingelegt werden kdnnen; der letzte Tag der Einspruchsfrist ist anzu-
geben;

g) fur die Wahlvorschlage von Angehdrigen der Dienststelle die Mindest-
zahl von wahlberechtigten Angehérigen der Dienststelle, von denen
ein Wahlvorschlag unterzeichnet sein muss, und den Hinweis, dass
jeder Angehdérige der Dienststelle fiir die Wahl des Personalrats nur
auf einem Wahlvorschlag benannt werden und nur einen Wahlvor-
schlag unterzeichnen kann;

h) flur die Wahlvorschlage der in der Dienststelle vertretenen Gewerk-
schaften den Hinweis, dass Wahlvorschlage von einem Beauftragten
eines Organs der Gewerkschaft unterzeichnet sein muissen;
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i) die Aufforderung, Wahlvorschlage innerhalb von achtzehn Kalender-
tagen nach dem Erlass des Wahlausschreibens beim Wahlvorstand
einzureichen; der letzte Tag der Einreichungsfrist und die Stelle, bei
der die Wahlvorschlage einzureichen sind, sind anzugeben;

j) den Hinweis, dass nur fristgerecht eingereichte Wahlvorschlage be-
ricksichtigt werden und dass nur gewahlt werden kann, wer in einen
solchen Wahlvorschlag aufgenommen ist;

k) den Ort, an dem die Wahlvorschlage bekannt gegeben werden;
) den Ort und die Zeit der Stimmabgabe;

m) einen Hinweis auf die Mdglichkeit sowie auf das Verfahren bei einer
schriftlichen Stimmabgabe;

n) Ort, Tag und Zeit der Sitzung des Wahlvorstands, in der das Wahler-
gebnis festgestellt wird.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten des Wahlausschreibens kénnen vom Wahl-
vorstand jederzeit berichtigt werden.

(4) Mit Erlass des Wahlausschreibens ist die Wahl eingeleitet.

8§ 7 Wahlvorschlage, Einreichungsfrist
(1) Zur Wahl des Personalrats kdnnen
a) die wahlberechtigten Angehdrigen der Dienststelle (Anlage 4) und

b) jede der in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften Wahlvor-
schlage (Anlage 3) machen.

(2) Die Wahlvorschlage sind innerhalb von achtzehn Kalendertagen nach
dem Erlass des Wahlausschreibens einzureichen. Die Frist beginnt mit dem
Tag nach dem Erlass des Wahlausschreibens; der Wahlvorstand kann den
Beginn der Einreichungsfrist um bis zu drei Kalendertage hinausschieben
und die Einreichungsfrist am letzten Tag auf das Ende der Ublichen Dienst-
zeit begrenzen. Bei Gruppenwahl sind fur die einzelnen Gruppen getrennte
Wahlvorschlage einzureichen.

8§ 8 Inhalt der Wahlvorschlage

(1) Jeder Wahlvorschlag soll mindestens doppelt so viel Bewerber enthal-
ten, wie

a) bei Gruppenwahl Gruppenvertreter,
b) bei gemeinsamer Wahl Personalratsmitglieder
zu wahlen sind.

(2) Die Namen der einzelnen Bewerber sind auf dem Wahlvorschlag unter-
einander aufzufihren und mit fortlaufenden Nummern zu versehen. AuB3er
dem Familiennamen sind Vorname, die Amts- oder Berufsbezeichnung und
die Gruppenzugehoérigkeit anzugeben. Bei gemeinsamer Wahl sind in dem
Wahlvorschlag die Bewerber jeweils nach Gruppen zusammenzufassen.
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(3) Jeder nicht von einer Gewerkschaft eingereichte Wahlvorschlag muss

a) bei Gruppenwahl von mindestens einem Zwanzigstel der wahlberech-
tigten Gruppenangehorigen, jedoch mindestens von drei wahlberech-
tigten Gruppenangehorigen,

b) bei gemeinsamer Wahl von mindestens einem Zwanzigstel der wahl-
berechtigten Angehdrigen der Dienststelle

unterzeichnet sein. In jedem Fall genltigen bei Gruppenwahl die Unterschrif-
ten von 100 wahlberechtigten Gruppenangehdérigen, bei gemeinsamer Wahl
die Unterschriften von 100 wahlberechtigten Angehdrigen der Dienststelle.
Jeder Wahlvorschlag der in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften
muss von einem Beauftragten eines Organs der Gewerkschaft unterzeichnet
sein. Nach Einreichung des Wahlvorschlags kann eine darauf geleistete Un-
terschrift nicht mehr zurickgenommen werden; § 10 Abs. 3 bleibt unbe-
rahrt.

(4) Aus dem Wahlvorschlag soll zu ersehen sein, welcher der Unterzeichner
zur Vertretung des Vorschlags gegentber dem Wahlvorstand und zur Ent-
gegennahme von Erklarungen und Entscheidungen des Wahlvorstands be-
rechtigt ist. Fehlt eine Angabe hierlUber, gilt der Unterzeichnete als berech-
tigt, der an erster Stelle steht.

(5) Der Wahlvorschlag kann mit einem Kennwort versehen werden.

8§ 9 Sonstige Erfordernisse

(1) Jeder Bewerber kann fur die Wahl des Personalrats nur auf einem Wahl-
vorschlag vorgeschlagen werden.

(2) Dem Wahlvorschlag ist die schriftliche Zustimmung der in ihm aufge-
fuhrten Bewerber zur Aufnahme in den Wahlvorschlag beizufligen (Anlage
5).

(3) Jeder vorschlagsberechtigte Angehoérige der Dienststelle (§ 8 Abs. 3)
kann seine Unterschrift zur Wahl des Personalrats rechtswirksam nur flr
einen Wahlvorschlag abgeben.

(4) Eine Verbindung von Wahlvorschlagen ist unzulassig.

§ 10 Behandlung der Wahlvorschlage durch den Wahlvorstand,
ungiiltige Wahlvorschlage

(1) Der Wahlvorstand vermerkt auf den Wahlvorschlagen den Tag und die
Uhrzeit des Eingangs. Im Fall des Absatzes 4 ist auch der Zeitpunkt des
Eingangs des berichtigten Wahlvorschlags zu vermerken.

(2) Der Wahlvorstand hat einen Bewerber, der mit seiner schriftlichen Zu-
stimmung auf mehreren Wahlvorschlagen benannt ist, schriftlich oder elekt-
ronisch gegen Empfangsbestatigung aufzufordern, innerhalb von drei Ka-
lendertagen nach Zugang zu erklaren, auf welchem Wahlvorschlag er be-
nannt bleiben will. Gibt der Bewerber diese Erklarung nicht fristgerecht ab,
so wird er von samtlichen Wahlvorschlagen gestrichen.
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(3) Der Wahlvorstand hat einen vorschlagsberechtigten Angehérigen der
Dienststelle (§ 8 Abs. 3), der mehrere Wahlvorschldge unterzeichnet hat,
schriftlich aufzufordern, innerhalb von drei Kalendertagen nach Zugang zu
erklaren, welche Unterschrift er aufrecht erhalt. Gibt er diese Erklarung
nicht fristgerecht ab, zahlt seine Unterschrift nur auf dem zuerst eingegan-
genen Wahlvorschlag; auf den Ubrigen Wahlvorschlagen wird sie gestri-
chen. Bei gleichzeitigem Eingang entscheidet das Los, auf welchem Wahl-
vorschlag die Unterschrift zahlt.

(4) Wahlvorschlage, die

a) den Erfordernissen des § 8 Abs. 2 oder des § 30 Abs. 3 nicht entspre-
chen,

b) ohne die erforderliche Anzahl von Unterschriften eingereicht sind oder
infolge von Streichungen gemaB Absatz 3 nicht mehr die erforderliche
Anzahl von Unterschriften aufweisen, oder

c) ohne die schriftliche Zustimmung eines Bewerbers eingereicht sind,

hat der Wahlvorstand unverziglich nach Eingang gegen Empfangsbestati-
gung mit der Aufforderung zurtickzugeben, die Mangel innerhalb einer Frist
von drei Kalendertagen zu beseitigen. Werden die Mangel nicht fristgerecht
beseitigt, sind diese Wahlvorschlage ungliltig; fehlen nur fir einzelne Be-
werber die nach § 8 Abs. 2 erforderlichen Angaben oder die schriftliche Zu-
stimmungserklarung, so sind sie aus den Wahlvorschlagen zu streichen.

(5) Nicht fristgerecht eingereichte Wahlvorschlage (§ 7 Abs. 2) sind unglil-
tig.

8§ 11 Nachfrist fiir die Einreichung von Wahlvorschldagen

(1) Ist nach Ablauf der in § 7 Abs. 2 und § 10 Abs. 4 genannten Frist kein
gultiger Wahlvorschlag oder bei Gruppenwahl nicht fir jede Gruppe min-
destens ein gultiger Wahlvorschlag eingegangen, so gibt der Wahlvorstand
dies sofort bekannt. Gleichzeitig fordert er zur Einreichung von Wahlvor-
schlagen innerhalb einer Nachfrist von sechs Kalendertagen auf.

(2) In der Bekanntmachung ist fur den Fall des Ausbleibens von glltigen
Wahlvorschlagen nach Absatz 1 darauf hinzuweisen, dass

a) der Personalrat nicht gewahlt werden kann,

b) bei Gruppenwahl die betroffene Gruppe keine Vertreter in den Perso-
nalrat wahlen kann und die ihr zustehenden Sitze der anderen Gruppe
zufallen.

(3) Gehen auch innerhalb der Nachfrist gultige Wahlvorschlage nicht ein, so
gibt der Wahlvorstand sofort bekannt, dass die Wahl nicht stattfinden kann
und das Amt des Wahlvorstands erloschen ist. Bei Gruppenwahl gibt er so-
fort bekannt, fir welche Gruppe keine Vertreter gewahlt werden kénnen
und dass alle Sitze der anderen Gruppe zufallen.
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8§ 12 Bezeichnung der Wahlvorschlage

(1) Der Wahlvorstand versieht die Wahlvorschlage in der Reihenfolge ihres
Eingangs, bei Gruppenwahl nach Gruppen getrennt, mit Ordnungsnummern
(Vorschlag 1 usw.). Wahlvorschlage, die vor Beginn der Einreichungsfrist
beim Wahlvorstand eingehen, gelten als mit Beginn dieser Frist eingegan-
gen. Ist ein Wahlvorschlag berichtigt worden, so ist der Zeitpunkt des Ein-
gangs des berichtigten Wahlvorschlags maBgebend. Sind mehrere Wahlvor-
schlage gleichzeitig eingegangen, so entscheidet das Los Uber die Reihen-
folge. Die zur Vertretung der Wahlvorschlage nach § 8 Abs. 4 Berechtigten
sind zu der Losentscheidung rechtzeitig einzuladen.

(2) Der Wahlvorstand bezeichnet die Wahlvorschlage bei Gruppenwahl mit
dem Familiennamen und Vornamen der in dem Wahlvorschlag an erster und
zweiter Stelle benannten Bewerber, bei gemeinsamer Wahl mit dem Fami-
liennamen und Vornamen der fir die Gruppen an erster Stelle benannten
Bewerber. Bei Wahlvorschlagen, die mit einem Kennwort versehen sind, ist
auch das Kennwort anzugeben.

§ 13 Bekanntgabe der Wahlvorschldage

(1) Unverziglich nach Ablauf der in § 7 Abs. 2 und § 11 Abs. 1 genannten
Fristen, spatestens jedoch flinf Kalendertage vor Beginn der Stimmabgabe,
gibt der Wahlvorstand die als gultig anerkannten Wahlvorschlage bekannt.
Die Stimmzettel sollen zu diesem Zeitpunkt vorliegen.

(2) Die Namen der Unterzeichner der Wahlvorschlage werden nicht bekannt
gemacht.

§ 14 Sitzungsniederschriften

Der Wahlvorstand fertigt Uber jede Sitzung, in der Uber Einspriche gegen
das Wahlerverzeichnis (§ 3), Uber die Ermittlung der Zahl der zu wahlenden
Personalratsmitglieder und die Verteilung der Personalratssitze auf die
Gruppen (§ 5), Uber die Zulassung von Wahlvorschlagen (§ 10) und Uber
die Gewahrung von Nachfristen (§ 11) entschieden wird, eine Niederschrift.
Sie ist von allen Mitgliedern des Wahlvorstands zu unterzeichnen. Der
Dienststelle und jeder in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft, soweit
sie an der Sitzung des Wahlvorstands teilgenommen hat, ist eine Abschrift
der Niederschrift zu Ubersenden.

8§ 15 Ausiibung des Wahlrechts, Stimmzettel, ungiiltige Stimmab-
gabe

(1) Wahlen kann nur, wer in das Wahlerverzeichnis eingetragen ist.

(2) Das Wahlrecht wird durch Abgabe eines Stimmzettels in einem Wahl-
umschlag ausgeubt. Bei Gruppenwahl missen die Stimmzettel fir jede
Gruppe, bei gemeinsamer Wahl alle Stimmzettel dieselbe GréBe, Farbe, Be-
schaffenheit und Beschriftung haben. Dasselbe gilt fir die Wahlumschlage.
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(3) Ist nach den Grundsatzen der Verhaltniswahl zu wahlen (§ 25 Abs. 1),
so kann die Stimme nur fur den gesamten Wahlvorschlag (Vorschlagsliste)
abgegeben werden. Ist nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl zu wahlen
(§ 28 Abs. 1, § 30 Abs. 1), so wird die Stimme flur die zu wahlenden einzel-
nen Bewerber abgegeben.

(4) Ungliltig sind Stimmzettel,
a) die nicht in einem Wahlumschlag abgegeben sind,
b) die nicht den Erfordernissen des Absatzes 2 Satz 2 entsprechen,
c) aus denen sich der Wille des Wahlers nicht zweifelsfrei ergibt,

d) die ein besonderes Merkmal, einen Zusatz oder einen Vorbehalt ent-
halten.

(5) Mehrere im gleichen Umschlag enthaltene Stimmzettel werden als eine
Stimme gezahlt, wenn sie gleich lauten, oder wenn nur einer von ihnen eine
gultige Kennzeichnung enthalt oder wenn mehrere die gleiche giltige Kenn-
zeichnung und die Ubrigen keine Kennzeichnung enthalten; ist jedoch nur
ein Stimmzettel darunter, der nach Absatz 4 ungultig ist, so sind alle Stimm-
zettel ungultig.

§ 16 Wahlhandlung

(1) Der Wahlvorstand trifft Vorkehrungen, dass der Wahler den Stimmzettel
im Wahlraum unbeobachtet kennzeichnen und in den Wahlumschlag legen
kann. Fur die Aufnahme der Umschlage sind Wahlurnen zu verwenden. Vor
Beginn der Stimmabgabe sind die Wahlurnen vom Wahlvorstand zu ver-
schlieBen. Sie muissen so eingerichtet sein, dass die eingeworfenen Um-
schldge nicht vor Offnung der Urne entnommen werden kénnen. Findet
Gruppenwahl statt, so kann die Stimmabgabe auch nach Gruppen getrennt
durchgefthrt werden; in diesem Fall sind jedoch getrennte Wahlurnen zu
verwenden.

(2) Solange der Wahlraum zur Stimmabgabe gedffnet ist, missen mindes-
tens zwei Mitglieder des Wahlvorstands im Wahlraum anwesend sein; sind
Wahlhelfer bestellt (§ 1 Abs. 2), genigt die Anwesenheit eines Mitglieds des
Wahlvorstandes und eines Wahlhelfers. Die Wahlhandlung ist flr die Ange-
horigen der Dienststelle und Beauftragte der in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaften 6ffentlich.

(3) Vor Einwurf des Wahlumschlags in die Urne ist festzustellen, ob der
Wahler im Wahlerverzeichnis eingetragen ist. Ist dies der Fall, (ibergibt der
Wahler den Umschlag dem mit der Entgegennahme der Wahlumschlage be-
trauten Mitglied des Wahlvorstands, das ihn in Gegenwart des Wahlers un-
gedffnet in die Wahlurne legt. Die Stimmabgabe ist im Wahlerverzeichnis
zu vermerken.

(4) Wird die Wahlhandlung unterbrochen oder wird das Wahlergebnis nicht
unmittelbar nach Abschluss der Stimmabgabe festgestellt, so hat der Wahl-
vorstand flir die Zwischenzeit die Wahlurne so zu verschlieBen und
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aufzubewahren, dass der Einwurf oder die Entnahme von Stimmzetteln
ohne Beschadigung des Verschlusses unmaoglich ist. Bei Wiedereréffnung
der Wahlhandlung oder bei Entnahme der Stimmzettel zur Stimmenzahlung
hat sich der Wahlvorstand davon zu Uberzeugen, dass der Verschluss un-
versehrt ist.

(5) Nach Ablauf der flr die Durchfihrung der Wahlhandlung festgesetzten
Zeit durfen nur noch diejenigen Wahlberechtigten abstimmen, die sich in
diesem Zeitpunkt im Wahlraum befinden. Sodann erklart der Wahlvorstand
die Wahlhandlung flir beendet.

8§ 17 Schriftliche Stimmabgabe

(1) Einem Angehoérigen der Dienststelle, der im Zeitpunkt der Wahl verhin-
dert ist, seine Stimme persénlich abzugeben, hat der Wahlvorstand auf
schriftliches Verlangen (Anlage 12) die Wahlvorschlage, den Stimmzettel
und den Wahlumschlag, sowie einen gréBeren Freiumschlag, der die An-
schrift des Wahlvorstands und den Namen und die Anschrift des wahlbe-
rechtigten Angehdrigen der Dienststelle, sowie den Vermerk "Schriftliche
Stimmabgabe" tragt, auszuhandigen oder zu lUbersenden. Auf Antrag ist
auch ein Abdruck des Wahlausschreibens auszuhandigen oder zu Ubersen-
den. Der Wahlvorstand hat die Aushéndigung oder Ubersendung im Wé&h-
lerverzeichnis zu vermerken; eine persdnliche Stimmabgabe ist in diesem
Fall nur dann zuldssig, wenn der Wahlberechtigte die ihm ausgehandigten
Wahlunterlagen unbenutzt einem Mitglied des Wahlvorstands aushandigt.

(2) Der Wahler gibt seine Stimme in der Weise ab, dass er den Wahlum-
schlag, in den der Stimmzettel gelegt ist, unter Verwendung des Freium-
schlags so rechtzeitig an den Wahlvorstand absendet oder Gbergibt, dass er
vor Abschluss der Stimmabgabe vorliegt.

§ 18 Behandlung der schriftlich abgegebenen Stimmen

(1) Unmittelbar vor Abschluss der Stimmabgabe entnimmt der Wahlvor-
stand die Wahlumschlage den bis zu diesem Zeitpunkt eingegangenen Brief-
umschlagen und legt diese nach Vermerk der Stimmabgabe im Wahlerver-
zeichnis ungedffnet in die Wahlurne.

(2) Verspatet eingehende Briefumschlage hat der Wahlvorstand mit einem
Vermerk Uber den Zeitpunkt des Eingangs ungetffnet zu den Wahlunterla-
gen zu nehmen. Die Briefumschlage sind einen Monat nach Bekanntgabe
des Wahlergebnisses ungedffnet zu vernichten, wenn die Wahl nicht ange-
fochten worden ist.

§ 19 Stimmabgabe bei Nebenstellen und Teilen von Dienststellen
Flr die Angehdrigen von

a) nachgeordneten Stellen einer Dienststelle, die nicht nach § 6 Abs. 2
Halbsatz 2 des Gesetzes selbststandig sind, oder
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b) Nebenstellen oder Teilen einer Dienststelle, die raumlich weit von die-
ser entfernt liegen und nicht als selbststandige Dienststellen nach § 6
Abs. 3 des Gesetzes gelten,

kann der Wahlvorstand die Stimmabgabe in diesen Stellen durchfihren o-
der die schriftliche Stimmabgabe anordnen.

8§ 19a Sonderregelungen fiir die Personalratswahl 2021

(1) Die Anordnung der schriftlichen Stimmabgabe bei den Wahlen der Per-
sonalvertretungen ist in allen Dienststellen zuldssig, wenn zum Zeitpunkt
der Wahl die Méglichkeit der Stimmabgabe in der Dienststelle voraussicht-
lich nicht sichergestellt werden kann. Die Anordnung nach Satz 1 kann aus-
schlieBlich oder erganzend zu einer persdnlichen Stimmabgabe getroffen
werden. Wird die schriftliche Stimmabgabe angeordnet, so hat der Wahl-
vorstand den wahlberechtigten Angehdrigen die in § 17 Abs. 1 Satz 1 be-
zeichneten Unterlagen zu Ubersenden.

(2) Die schriftliche Stimmabgabe nach Abs. 1 kann nachtraglich angeordnet
werden, wenn zunachst eine persdnliche Stimmabgabe vorgesehen war.
Bereits bekanntgegebene Wahlausschreiben sind entsprechend zu ergan-
zen. Werden die Wahlvorschlage und das Wahlausschreiben nach § 1 Abs.
4 Satz 4 bekanntgegeben, entféllt deren zusétzliche Ubersendung nach § 17
Abs. 1 Satz 1 und 2.

(3) Bestimmt der Wahlvorstand in den Fallen der Absatze 1 und 2 einen
neuen Zeitpunkt fir die Stimmabgabe und die Auszahlung der Stimmen,
bleiben bereits getroffene MaBnahmen zur Vorbereitung und Durchflihrung
der Wahl und eingereichte Wahlvorschlage bis zum 31. Dezember 2021 gul-
tig. Satz 1 gilt nicht, wenn die Wahl abgebrochen wird.

(4) Diese Sonderregelungen treten am 31. Dezember 2021 auBer Kraft.

8§ 20 Feststellung des Wahlergebnisses

(1) Unverzlglich, spatestens am dritten Arbeitstag nach Beendigung der
Stimmabgabe, stellt der Wahlvorstand das Wahlergebnis fest. Wird das
Wahlergebnis nicht unmittelbar nach Beendigung der Stimmabgabe ermit-
telt, so hat der Wahlvorstand Ort, Tag und Zeit der Sitzung, in der das
Wahlergebnis festgestellt wird, bekannt zu geben.

(2) Nach Offnung der Wahlurne entnimmt der Wahlvorstand die Stimmzet-
tel den Wahlumschlagen und pruft ihre Gultigkeit.

(3) Der Wahlvorstand zahlt
a) im Fall der Verhaltniswahl die auf jede Vorschlagsliste,

b) im Fall der Mehrheitswahl die auf jeden einzelnen Bewerber entfalle-
nen gulltigen Stimmzettel zusammen.

(4) Stimmzettel, die zu Zweifeln Anlass geben und Uber deren Giltigkeit
oder Ungiltigkeit der Wahlvorstand beschlieBt, sind mit fortlaufender

71



WO-SPersVG

Nummer zu versehen und von den Ubrigen Stimmzetteln gesondert bei den
Wahlunterlagen aufzubewahren.

(5) Die Sitzung, in der das Wahlergebnis festgestellt wird, muss den Ange-
horigen der Dienststelle zuganglich sein.

8§ 21 Wahlniederschrift

(1) Uber das Wahlergebnis fertigt der Wahlvorstand eine Niederschrift, die
von allen Mitgliedern des Wahlvorstandes zu unterzeichnen ist. Die Nieder-
schrift muss enthalten

a) bei Gruppenwahl die Summe der von jeder Gruppe abgegebenen
Stimmen, bei gemeinsamer Wahl die Summe aller abgegebenen Stim-
men,

b) bei Gruppenwahl die Summe der von jeder Gruppe abgegebenen giil-
tigen Stimmen, bei gemeinsamer Wahl die Summe aller abgegebenen
gultigen Stimmen,

c) die Zahl der ungiltigen Stimmen,

d) die fur die Gultigkeit oder Ungultigkeit zweifelhafter Stimmen maBge-
benden Grinde,

e) im Fall der Verhaltniswahl die Zahl der auf jede Vorschlagsliste entfal-
lenen gultigen Stimmen sowie die Errechnung der Héchstzahlen und
ihre Verteilung auf die Vorschlagslisten, im Fall der Mehrheitswahl die
Zahl der auf jeden Bewerber entfallenen gultigen Stimmen,

f) die Namen der gewahlten Bewerber,
g) im Fall des § 30 auch den Namen des gewahlten Ersatzmannes.

Dem Leiter der Dienststelle und jeder in der Dienststelle vertretenen Ge-
werkschaft ist eine Abschrift der Wahlniederschrift zuzuleiten.

(2) Besondere Vorkommnisse bei der Wahlhandlung oder der Feststellung
des Wahlergebnisses sind in der Niederschrift zu vermerken.

§ 22 Benachrichtigung der gewdahlten Bewerber

Der Wahlvorstand benachrichtigt die als Personalratsmitglieder Gewahlten
unverzuglich schriftlich von ihrer Wahl.

§ 23 Bekanntmachung und Berichtigung des Wahlergebnisses,
Einspriiche

(1) Der Wahlvorstand gibt die Namen der als Personalratsmitglieder ge-
wahlten Bewerber in gleicher Weise wie das Wahlausschreiben flir die Dauer
von zwei Wochen wie das Wahlausschreiben bekannt.

(2) Offenbare Unrichtigkeiten des Wahlergebnisses, insbesondere Rechen-
fehler bei der Zahlung der Stimmen (§ 20 Abs. 3) oder der Berechnung der
Hbéchstzahlen (8§ 26, 27), hat der Wahlvorstand von Amts wegen oder auf
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Antrag zu berichtigen. Den Antrag kann jeder wahlberechtigte Angehorige
der Dienststelle oder eine zu Wahlvorschlagen berechtigte Gewerkschaft
stellen. Die Berichtigung ist nur zulassig, solange die Frist flir die Anfech-
tung der Wahl noch nicht abgelaufen ist. Sie ist in der gleichen Weise wie
das Wahlergebnis bekannt zu machen.

(3) Im Ubrigen kdnnen Einspriiche gegen die Wahl nur durch Anfechtung (§
25 des Gesetzes) geltend gemacht werden.

§ 24 Aufbewahrung der Wahlunterlagen

Die Wahlunterlagen (Niederschriften, Bekanntmachungen, Stimmzettel
usw.) werden vom Personalrat mindestens bis zur Durchfiihrung der nachs-
ten Personalratswahl aufbewahrt.

Zweiter Abschnitt
Besondere Vorschriften fiir die Wahl mehrerer Personalratsmit-
glieder oder Gruppenvertreter

Erster Unterabschnitt
Wahlverfahren bei Vorliegen mehrerer Wahlvorschldage
(Verhaltniswahl)

8 25 Voraussetzungen fiir Verhdltniswahl, Stimmzettel, Stimmab-
gabe

(1) Nach den Grundsatzen der Verhaltniswahl (Listenwahl) ist zu wahlen,
wenn

a) bei Gruppenwahl fur die betreffende Gruppe mehrere gultige Wahl-
vorschlage,

b) bei gemeinsamer Wahl mehrere glltige Wahlvorschléage eingegangen
sind.

In diesen Fallen kann jeder Wahler seine Stimme nur flir den gesamten
Wahlvorschlag (Vorschlagsliste) abgeben.

(2) Auf dem Stimmzettel sind die Vorschlagslisten in der Reihenfolge der
Ordnungsnummern unter Angabe von Familienname, Vorname, Amts- oder
Berufsbezeichnung und Gruppenzugehoérigkeit der an erster und zweiter
Stelle benannten Bewerber, bei gemeinsamer Wahl der fir die Gruppen an
erster Stelle benannten Bewerber untereinander aufzufiihren; bei Listen,
die mit einem Kennwort versehen sind, ist auch das Kennwort anzugeben
(Anlage 6 und 7).

(3) Der Wahler hat auf dem Stimmzettel die Vorschlagsliste anzukreuzen
oder in sonstiger Weise eindeutig zu kennzeichnen, flr die er seine Stimme
abgeben will.
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8§ 26 Ermittlung der gewadhlten Gruppenvertreter bei Gruppenwahl

(1) Bei Gruppenwahl werden die Summen der auf die einzelnen Vorschlags-
listen jeder Gruppe entfallenen Stimmen nebeneinander gestellt und der
Reihe nach durch 1, 2, 3 usw. geteilt. Auf die jeweils hdchste Teilzahl
(H6échstzahl), wird so lange ein Sitz zugeteilt, bis alle der Gruppe zustehen-
den Sitze (§ 5) verteilt sind. Ist bei gleichen H6chstzahlen nur noch ein Sitz
oder sind bei gleichen Hbéchstzahlen nur noch zwei Sitze zu verteilen, so
entscheidet das Los.

(2) Enthalt eine Vorschlagsliste weniger Bewerber als ihr nach den Héchst-
zahlen Sitze zustehen wiirden, so fallen die Uberschissigen Sitze den ubri-
gen Vorschlagslisten in der Reihenfolge der nachsten Hoéchstzahlen zu.

(3) Innerhalb der Vorschlagslisten sind die Sitze auf die Bewerber in der
Reihenfolge ihrer Benennung (§ 8 Abs. 2) zu verteilen.

§ 27 Ermittlung der gewahlten Gruppenvertreter bei gemeinsamer
Wahl

(1) Bei gemeinsamer Wahl werden die Summen der auf die einzelnen Vor-
schlagslisten entfallenen Stimmen nebeneinander gestellt und der Reihe
nach durch 1, 2, 3 usw. geteilt. Die jeder Gruppe zustehenden Sitze werden
getrennt, jedoch unter Verwendung derselben Teilzahlen ermittelt. § 26
Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(2) Enthalt eine Vorschlagsliste weniger Bewerber einer Gruppe, als dieser
nach den Héchstzahlen Sitze zustehen wiirden, so fallen die restlichen Sitze
dieser Gruppe den Angehdérigen derselben Gruppe auf den Ulbrigen Vor-
schlagslisten in der Reihenfolge der nachsten Hochstzahlen zu.

(3) Innerhalb der Vorschlagslisten werden die den einzelnen Gruppen zu-
stehenden Sitze auf die Angehdrigen der entsprechenden Gruppe in der
Reihenfolge ihrer Benennung verteilt.

Zweiter Unterabschnitt
Wahlverfahren bei Vorliegen eines Wahlvorschlags
(Mehrheitswahl)

8§ 28 Voraussetzung fiir Mehrheitswahl, Stimmzettel, Stimmabgabe

(1) Nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl (Personenwabhl) ist zu wahlen,
wenn

a) bei Gruppenwahl fur die betreffende Gruppe nur ein gultiger Wahlvor-
schlag,

b) bei gemeinsamer Wahl nur ein gultiger Wahlvorschlag
eingegangen ist.
In diesen Fallen kann jeder Wahler nur solche Bewerber wahlen, die in dem
Wahlvorschlag aufgefihrt sind.
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(2) In den Stimmzettel werden die Bewerber aus dem Wahlvorschlag in
unveranderter Reihenfolge unter Angabe von Familienname, Vorname,
Amts- oder Berufsbezeichnung und Gruppenzugehdrigkeit Ubernommen
(Anlage 8 und 9). Der Wahler hat auf dem Stimmzettel die Namen der
Bewerber anzukreuzen, fur die er seine Stimme abgeben will. Der Wahler
darf

a) bei Gruppenwahl nicht mehr Namen ankreuzen, als flr die betreffende
Gruppe Vertreter zu wahlen sind,

b) bei gemeinsamer Wahl nicht mehr Namen ankreuzen, als Personal-
ratsmitglieder zu wahlen sind.

8§ 29 Ermittlung der gewahlten Bewerber

(1) Bei Gruppenwahl sind die Bewerber in der Reihenfolge der jeweils
hochsten auf sie entfallenen Stimmenzahlen gewahlt. Bei gleicher Stimmen-
zahl entscheidet das Los.

(2) Bei gemeinsamer Wahl werden die den einzelnen Gruppen zustehenden
Sitze mit den Bewerbern dieser Gruppe in der Reihenfolge der jeweils
hochsten auf sie entfallenen Stimmen besetzt. Absatz 1 Satz 2 findet An-
wendung.

Dritter Abschnitt
Besondere Vorschriften fiir die Wahl nur eines Mitglieds des Perso-
nalrats oder nur eines Vertreters einer Gruppe (Mehrheitswahl)

8§ 30 Voraussetzungen fiir die Mehrheitswahl, Stimmzettel,
Stimmabgabe, Wahlergebnis

(1) Nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl (Personenwahl) ist in jeweils
zwei getrennten Wahlgangen zu wahlen, wenn

1. nur ein Mitglied des Personalrats,
2. bei Gruppenwahl nur ein Vertreter

zu wahlen ist. Im ersten Wahlgang wird das Mitglied des Personalrats oder
der Vertreter der Gruppe, im zweiten Wahlgang jeweils der Ersatzmann ge-
wahlt. In diesen Fallen kann jeder Wahler seine Stimme nur far die einzel-
nen Bewerber abgeben.

(2) Das Wahlausschreiben muss zusatzlich die Angaben enthalten, dass
1. der Ersatzmann in einem getrennten Wahlgang gewahlt wird,

2. Wahlvorschlage bei der Einreichung flir den ersten oder zweiten Wahl-
gang zu kennzeichnen sind,

3. Wahler ihre Stimme nicht in beiden Wahlgangen demselben Bewerber
geben durfen.

An die Stelle des Hinweises nach § 6 Abs. 2 Buchst. g tritt der Hinweis, dass
jeder Angehdrige der Dienststelle fir jeden Wahlgang nur auf einem
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Wahlvorschlag benannt werden und nur einen Wahlvorschlag unterzeichnen
kann.

(3) Jeder Wahlvorschlag muss bei der Einreichung flir den ersten oder zwei-
ten Wahlgang gekennzeichnet sein.

(4) Die Bewerber fur den ersten Wahlgang werden getrennt von den Be-
werbern flr den zweiten Wahlgang aus den Wahlvorschlagen in alphabeti-
scher Reihenfolge mit den Familien- und Vornamen auf denselben Stimm-
zettel Gbernommen. Auf dem Stimmzettel (Anlage 10 und 11) ist die Be-
deutung der beiden Wahlgange zu erlautern und darauf hinzuweisen, dass
der Wahler in jedem Wahlgang nur eine Stimme hat und seine Stimme nicht
in beiden Wahlgangen demselben Bewerber geben darf. Weitere Angaben
auf dem Stimmzettel sind nicht zuldssig.

(5) Der Wahler hat auf dem Stimmzettel den Namen des Bewerbers anzu-
kreuzen oder in sonstiger Weise eindeutig zu kennzeichnen, fir den er im

1. ersten Wahlgang,
2. zweiten Wahlgang

seine Stimme abgeben will. Er darf seine Stimme nicht in beiden Wahlgan-
gen demselben Bewerber geben. Gibt der Wahler seine Stimme entgegen
Satz 2 demselben Bewerber, zahlt nur die Stimme im ersten Wahlgang.

(6) Gewahlt ist der Bewerber, der im ersten Wahlgang die meisten Stimmen
erhalten hat. Ersatzmann ist der Bewerber, der im zweiten Wahlgang die
meisten Stimmen erhalten hat. Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet das
Los.

Vierter Abschnitt
Wahl der Personalvertretungen in einzelnen Zweigen des
offentlichen Dienstes

8§ 31 Sonderregelungen

Soweit bei Wahlen der Personalvertretungen nach den Vorschriften des Ge-
setzes keine Gruppenwahl in Betracht kommt (u.a. §§ 90 31, 99 4] des
Gesetzes), sind die Vorschriften Gber die gemeinsame Wahl sinngemaB an-
zuwenden.

FuBnoten
[3]) Jetzt § 91 SPersVG.
[4]) Jetzt § 100 SPersVG.
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Flinfter Abschnitt
Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertreter

8§ 32 Vorbereitung und Durchfithrung der Wahl

(1) Fuar die Vorbereitung und Durchfihrung der Wahl der Jugend- und Aus-
zubildendenvertreter gelten die §§ 1 bis 3, 5 bis 25, 28 und 30 entsprechend
mit der Abweichung, dass sich die Zahl der zu wahlenden Jugend- und Aus-
zubildendenvertreter ausschlieBlich aus § 57 Abs. 2 des Gesetzes ergibt und
dass die Vorschriften Uber Gruppenwahl (§ 18 Abs. 2 des Gesetzes), Uber
den Minderheitenschutz (§ 16 Abs. 3 des Gesetzes), und Uber die Zusam-
menfassung der Bewerber in den Wahlvorschlagen nach Gruppen (§ 8 Abs.
2 Satz 3) keine Anwendung finden.

(2) Sind mehrere Jugend- und Auszubildendenvertreter zu wahlen und ist
die Wahl auf Grund mehrerer Vorschlagslisten durchgefihrt worden, so
werden die Summen der auf die einzelnen Vorschlagslisten entfallenen
Stimmen nebeneinander gestellt und der Reihe nach durch 1, 2, 3 usw.
geteilt. Auf die jeweils hochste Teilzahl (Hochstzahl) wird so lange ein Sitz
zugeteilt, bis alle Sitze (§ 57 Abs. 2 des Gesetzes) verteilt sind. § 26 Abs.
1 Satz 3, Abs. 2 und 3 findet Anwendung.

(3) Sind mehrere Jugend- und Auszubildendenvertreter zu wahlen und ist
die Wahl auf Grund eines Wahlvorschlags durchgeflihrt worden, so sind die
Bewerber in der Reihenfolge der jeweils hochsten auf sie entfallenen Stim-
menzahlen gewahlt; bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Zweiter Teil
Wahl der Stufenvertretung und des Gesamtpersonalrats

Erster Abschnitt
Wahl des Hauptpersonalrats

§ 33 Entsprechende Anwendung der Vorschriften liber die Wahl des

Personalrats

Far die Wahl des Hauptpersonalrats gelten die Vorschriften der §§ 1 bis 31
entsprechend, soweit sich aus den §§ 34 bis 42 nichts anderes ergibt.

8§ 34 Leitung der Wahl

(1) Der Hauptwahlvorstand leitet die Wahl des Hauptpersonalrats. Die
Durchfihrung der Wahl in den einzelnen Dienststellen Gbernehmen die 6rt-
lichen Wahlvorstande im Auftrag und nach Richtlinien des Hauptwahlvor-
stands.

(2) Der o6rtliche Wahlvorstand gibt die Namen der Mitglieder des Hauptwahl-
vorstands und der Ersatzmitglieder sowie die dienstliche Anschrift von des-
sen Vorsitzenden in der Dienststelle bekannt.
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(3) Mitteilungen der Wahlvorsténde bediirfen der Schriftform. Die Ubersen-
dung von Niederschriften, Bekanntmachungen und Mitteilungen kann auch
elektronisch erfolgen.

8§ 35 Feststellung der Zahl der wahlberechtigten Angehorigen der
Dienststelle, Wahlerverzeichnis

Die Aufstellung der Wahlerverzeichnisse und die Behandlung von Einspri-
chen ist Aufgabe der 6rtlichen Wahlvorstande. Sie teilen dem Hauptwahl-
vorstand die Zahl der wahlberechtigten Angehdrigen, getrennt nach den
Gruppen der Beamten und Arbeitnehmer, unverziglich schriftlich mit.

§ 36 Ermittlung der Zahl der zu wahlenden Hauptpersonalratsmit-
glieder, Verteilung der Sitze auf die Gruppen

(1) Der Hauptwahlvorstand ermittelt die Zahl der zu wahlenden Mitglieder
des Hauptpersonalrats und die Verteilung der Sitze auf die Gruppen.

(2) Ist eine abweichende Verteilung der Mitglieder des Hauptpersonalrats
auf die Gruppen nicht beschlossen worden und entfallt bei der Verteilung
der Sitze nach § 5 Abs. 2 auf eine Gruppe kein Sitz, so erhalt sie die in §
52 Abs. 7 des Gesetzes vorgeschriebene Zahl von Sitzen.

§ 37 Gleichzeitige Wahl

Die Wahl des Hauptpersonalrats soll mdéglichst gleichzeitig mit der Wahl der
Personalrate stattfinden.

§ 38 Wahlausschreiben
(1) Der Hauptwahlvorstand erlasst das Wahlausschreiben.

(2) Der ortliche Wahlvorstand gibt das Wahlausschreiben in der Dienststelle
bekannt.

(3) Das Wahlausschreiben muss enthalten
a) Ort und Tag seines Erlasses;

b) die Zahl der zu wahlenden Mitglieder des Hauptpersonalrats, getrennt
nach Beamten und Arbeithehmern;

c) Angaben darlUber, ob die Beamten und Arbeitnehmern ihre Vertreter
in getrennten Wahlgangen wahlen (Gruppenwahl) oder vor Erlass des
Wahlausschreibens gemeinsame Wahl beschlossen worden ist;

d) den Hinweis, dass nur Angehdrige der Dienststelle wahlen kénnen, die
in das Wahlerverzeichnis eingetragen sind;

e) flr die Wahlvorschlage von Angehdérigen der Dienststelle die Mindest-
zahl von wahlberechtigten Angehérigen der Dienststelle, von denen
ein Wahlvorschlag unterzeichnet sein muss, und den Hinweis, dass
jeder Angehdrige nur auf einem Wahlvorschlag benannt werden und
nur einen Wahlvorschlag unterzeichnen kann;
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f) flr Wahlvorschlage der in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaf-
ten den Hinweis, dass Wahlvorschldge von einem Beauftragten eines
Organs der Gewerkschaft unterzeichnet sein mussen,

g) die Aufforderung, Wahlvorschlage innerhalb von achtzehn Kalender-
tagen nach dem Erlass des Wahlausschreibens beim Hauptwahlvor-
stand einzureichen; der letzte Tag der Einreichungsfrist und die Stelle,
bei der die Wahlvorschlage einzureichen sind, sind anzugeben;

h) den Hinweis, dass nur fristgerecht eingereichte Wahlvorschlage be-
ricksichtigt werden und dass nur gewahlt werden kann, wer in einen
solchen Wahlvorschlag aufgenommen ist;

i) den Tag oder die Tage der Stimmabgabe.

(4) Der ortliche Wahlvorstand erganzt das Wahlausschreiben durch fol-
gende Angaben:

a) die Angabe, wo und wann das fir die ortliche Dienststelle aufgestellte
Wahlerverzeichnis und diese Wahlordnung zur Einsicht ausliegen;

b) den Hinweis, dass Einspriche gegen das Wahlerverzeichnis nur inner-
halb einer Woche seit seiner Auslegung schriftlich beim &rtlichen
Wahlvorstand eingelegt werden koénnen; der letzte Tag der Ein-
spruchsfrist ist anzugeben;

c) den Ort, an dem die Wahlvorschlage bekannt gegeben werden;
d) den Ort und die Tageszeit der Stimmabgabe;

e) einen Hinweis auf die Mdglichkeit sowie auf das Verfahren bei einer
schriftlichen Stimmabgabe.

(5) Der ortliche Wahlvorstand vermerkt auf dem Wahlausschreiben den ers-
ten und den letzten Tag der Bekanntgabe.

(6) Offenbare Unrichtigkeiten des Wahlausschreibens kdnnen vom Haupt-
wahlvorstand jederzeit berichtigt werden.

(7) Mit Erlass des Wahlausschreibens ist die Wahl eingeleitet.

§ 39 Bekanntmachung des Hauptwahlvorstands

Bekanntmachungen nach den §§ 11 und 13 erfolgen in gleicher Weise wie
das Wahlausschreiben.

§ 40 Sitzungsniederschriften

(1) Der Hauptwahlvorstand fertigt eine Niederschrift Gber jede Sitzung, in
der Uber die Ermittlung der Zahl der zu wahlenden Mitglieder des Haupt-
personalrats und die Verteilung der Sitze im Hauptpersonalrat auf die Grup-
pen, Uber die Zulassung von Wahlvorschlagen und Uber die Gewahrung von
Nachfristen entschieden wird. Die Niederschrift ist von allen Mitgliedern des
Hauptwahlvorstands zu unterzeichnen. Der Dienststelle und jeder in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaft, soweit sie an der Sitzung des
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Hauptwahlvorstands teilgenommen hat, ist eine Abschrift der Niederschrift
Zzu Ubersenden.

(2) Die Niederschrift GUber die Sitzungen, in denen Uber Einspriiche gegen
das Wahlerverzeichnis entschieden ist, fertigt der ortliche Wahlvorstand.

§ 41 Stimmabgabe, Stimmzettel

Findet die Wahl des Hauptpersonalrats zugleich mit der Wahl der Personal-
rate statt, so kann fir die Stimmabgabe zu beiden Wahlen derselbe Um-
schlag verwendet werden. Fur die Wahl des Hauptpersonalrats sind Stimm-
zettel von anderer Farbe als flir die Wahl des Personalrats zu verwenden.

8§ 42 Feststellung und Bekanntmachung des Wahlergebnisses

(1) Die ortlichen Wahlvorstande zahlen die auf die einzelnen Vorschlagslis-
ten oder, wenn Mehrheitswahl stattgefunden hat, die auf die einzelnen Be-
werber entfallenen Stimmen. Sie fertigen eine Wahlniederschrift gemafi §
21.

(2) Die Niederschrift ist unverziglich nach Feststellung des Wahlergebnis-
ses dem Hauptwahlvorstand eingeschrieben zu Ubersenden. Die bei der
Dienststelle entstandenen Unterlagen fir die Wahl des Hauptpersonalrats
(§ 24) werden zusammen mit einer Abschrift der Niederschrift vom Perso-
nalrat aufbewahrt.

(3) Der Hauptwahlvorstand zahlt unverzuglich die auf jede Vorschlagsliste
oder, wenn Mehrheitswahl stattgefunden hat, die auf jeden einzelnen Be-
werber entfallenen Stimmen zusammen und stellt das Ergebnis der Wahl
fest. Den Leitern der Dienststellen und jeder der in den Dienststellen ver-
tretenen Gewerkschaften ist eine Abschrift des Wahlergebnisses zuzuleiten.

(4) Sobald die Namen der als Mitglieder des Hauptpersonalrats gewahlten
Bewerber feststehen, teilt sie der Hauptwahlvorstand den 6rtlichen Wahl-
vorstanden mit. Die ortlichen Wahlvorstande geben sie in der gleichen
Weise wie das Wahlausschreiben fur die Dauer von zwei Wochen bekannt.

Zweiter Abschnitt
Wahl des Bezirkspersonalrats

§43

Flar die Wahl des Bezirkspersonalrats (§ 52 Abs. 2 des Gesetzes) gelten die
Vorschriften der §§ 33 bis 42 entsprechend.

Dritter Abschnitt
Wahl des Gesamtpersonalrats

§ 44

Flar die Wahl des Gesamtpersonalrats gelten die Vorschriften der §§ 1 bis
31 entsprechend. Der Wahlvorstand kann die Personalrate der an der Wahl
des Gesamtpersonalrats beteiligten Dienststellen beauftragen, jeweils flr
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ihren Bereich 6rtliche Wahlvorstande zu bestellen. In diesem Fall gelten die
Vorschriften der §§ 33 bis 42 entsprechend.

Vierter Abschnitt
Wahl der Jugend- und Auszubildendenstufenvertretungen und der
Gesamtjugend- und Gesamtauszubildendenvertretung
§ 45

FUr die Wahl der Jugend- und Auszubildendenstufenvertretungen und der
Gesamtjugend- und Gesamtauszubildendenvertretung (§ 68 des Gesetzes)
gelten die Vorschriften der §§ 32 bis 44 entsprechend.

~ Dritter Teil
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 46 Berechnung von Fristen

Flr die Berechnung der in dieser Verordnung festgelegten Fristen finden die
§§ 187 bis 193 des Blrgerlichen Gesetzbuchs entsprechende Anwendung.

8§ 47 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verklindung in Kraft.

81



Aufgaben des Wahlvorstandes

Checkliste/Terminplanung

Ereignisse/Aufgaben Fristen Termin-
Rechtsgrundlage/Fundstelle Planung

1. |Bekanntgabe der Namen der unverzuglich (ohne schuldhaftes
Mitglieder sowie der Ersatzmit- | Z6gern) nach der Bestellung
glieder des Wahlvorstandes oder Wahl
wo § 1 (5)

2. |Feststellung der Zahl der in der | zwischen Bestellung und Erlass
Dienststelle regelmaBig be- des Wahlausschreibens
schaftigten Bediensteten, ge-
trennt nach Gruppen (Wahler-
verzeichnis)
wo § 2 (1)

3. |Ermittlung der Zahl der zu vor Erlass des Wahlausschrei-
wahlenden Personalratsmitglie- | bens
der und ihre Verteilung auf die
Gruppen. WO § 5,

SPersVG § 15 bzw. § 52 (4)

4. |Erlass des Wahlausschreibens |spatestens 6 Wochen vor dem
(Einleitung der Wahl) letzten Tag der Stimmabgabe
(8§ 6, 38 — Anlagen 1/2)

6. |Auslegung des Wahlerverzeich- |unverziglich nach Erlass des
nisses oder Abschrift Wahlausschreibens bis zum Ab-
wo § 2 (2) schluss der Stimmabgabe
Erlass v.30.11.1984 (GMBL
Saar 1985 S.41)

7. |Entgegennahme von Einspri- |Einspruchsfrist von 1 Woche seit
chen zum Wahlerverzeichnis Auslegung
und unverziugliche Behandlung
durch den Wahlvorstand
Wo §3(1u.2)

8. |Entgegennahme der Wahlvor- |Einreichung innerhalb von 18
schlage, Vermerk des Zeit- Kalendertagen (KT) nach Er-
punktes des Eingangs lass des Wahlausschreibens
WO §7(2)und § 10 (1)

9. |Prufung der Wahlvorschlage unverzuglich nach Eingang
wo § 10

10. |Aufforderung zur Beseitigung Mangelfrist von 3 KT
der Mangel in Wahlvorschlagen
WO § 10 (2-4)
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11.

Bekanntgabe einer Nachfrist
fur die Einreichung von Wahl-
vorschlagen, wenn keine gulti-
gen Wahlvorschlage eingegan-
gen sind. WO § 11

innerhalb von 6 KT

12.

Bekanntgabe der gultigen
Wahlvorschlage durch Aushang
wo § 13

nach Ablauf der Einreichungs-
frist bzw. Nachfrist, spatestens 5
KT vor Beginn der Stimmabgabe

13.

Anfertigung der Stimmzettel
und Wahlumschlage

WO §§ 13, 15 (2)
Anlagen 6-11)

14.

Ausgabe der Wahlunterlagen
fur schriftliche Stimmabgabe
auf schriftliches Verlangen
Wo §§ 17 - 19

rechtzeitig vor Abschluss der
Stimmabgabe

15.

Regelung der Stimmabgabe bei
Nebenstellen oder Teildienst-
stellen WO § 19

rechtzeitig vor Abschluss der
Stimmabgabe

16.

Durchflihrung der Wahlhand-
lung WO § 16

17.

Offentliche Feststellung des
Wahlergebnisses, Ermittlung
der gewahlten Bewerber
wo § 20

unverziiglich nach Abschluss
der Wahl, spatestens am 3 KT
nach Beendigung der Stimmab-
gabe

18.

Wahlniederschrift
WO § 21

unverzuglich nach Abschluss der
Wahl

19.

Schriftliche Benachrichtigung
der gewahlten Bewerber
wo § 22

unverzuglich nach Fertigung der
Wahlniederschrift

WO § 24

20. |Bekanntgabe des Wahlergeb- unverzuglich nach Fertigung der
nisses, Einspriche Wahlniederschrift durch Aus-
WO § 23 hang

21. |Einberufung der konstituieren- |spatestens 1 Woche,
den Sitzung des Personalrates |bei Stufenvertretungen 2 Wo-
§ 33 (1) SPersVG chen nach Bekanntgabe des

Wahlergebnisses

22. |Letzter Tag fur die Anfechtung |Binnen 2 Wochen ab Bekannt-
der Wahl § 25 SPersVG gabe des Wahlergebnisses

23. |Vernichtung der verspatet ein- |1 Monat nach Bekanntgabe des
gegangenen Freiumschlage flir | Wahlergebnisses, falls die Wahl
eine schriftliche Stimmabgabe |bis dahin nicht angefochten wor-
WO § 18 (2) den ist

24. | Aufbewahrung Wahlunterlagen |Mindestens bis zur Durchfih-

rung der nachsten Personalrats-
wahlen
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Zusammenstellung der Anlagen (Mustervordrucke*)

Anlage 1 Wahlausschreiben - Gruppenwahl

Anlage 1a Wahlausschreiben - Schulen

Anlage 2 Wahlausschreiben - Einpersonen Personalrat

Anlage 3 Gewerkschafts-Wahlvorschlag fur Gruppen- oder
Personenwahl

Anlage 4 Wahlvorschlag fur Gruppen- oder Personenwahl

Anlage 5 Zustimmungserklarung

Anlage 6 Stimmzettel Gruppenwahl

Anlage 7 Stimmzettel Gemeinsame Wahl

Anlage 8 Stimmzettel Gruppenwahl (Mehrheitswahl)

Anlage 9 Stimmzettel Gemeinsame Wahl (Mehrheitswahl)

Anlage 10 Stimmzettel Wahl eines Personalratsmitgliedes

Anlage 11 Stimmzettel Wahl eines Gruppenvertreters

Anlage 12 Antrag auf Briefwahl

Hinweis

*) Die Anlagen kénnen als Mustervordrucke (Word-Datei) von der Home-
page des dbb saar heruntergeladen werden:

https://www.dbb-saar.de/personalrat/

Weitere Informationen zu den Personalratswahlen (Rechtsprechung,
Briefe, etc.) finden Sie unter

https://www.dbb.de/politik-positionen/mitbestimmung/personalrat/perso-
nalratswahlen.html
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Wahlausschreiben - Gruppenwahl

Der Wahlvorstand/Hauptwahlvorstand *)

bei

(Dienststelle)

Bekanntgabe am bis Abschluss der Stimmabgabe

Der Wortlaut des Saarlandischen Personalvertretungsgesetzes (SPersVG) flr die
Wahl und Zusammensetzung des Personalrates/Hauptpersonalrates *) und die
Wahlordnung sind Anlage dieses Wahlausschreibens.

Wahlausschreiben

1. Nach den Vorschriften des Saarlandischen Personalvertretungsgesetzes ist
in der Dienststelle

ein Personalrat/Hauptpersonalrat *) zu wahlen.

2. Die Wahl des Personalrates findet statt:

am von bis Uhr
am von bis Uhr
im Wahllokal

3. Der zu wahlende Personalrat besteht nach der Zahl der in der Regel in der
Dienststelle wahlberechtigten Beschaftigten aus Mitgliedern

Davon entfallen auf die Gruppe der

Beamten *) Arbeitnehmer *)

4. Die Beamten und Arbeiternehmer wahlen ihre Vertreter in getrennten
Wahlgangen (Gruppenwahl).

5. Wahlen kann nur, wer in das Wahlerverzeichnis eingetragen ist. Ein Aus-
zug des Wahlerverzeichnisses liegt

und kann dort arbeitstaglich von bis Uhr eingesehen werden.
Ein Auszug des Wahlerverzeichnisses kann auch im Intranet eingesehen
werden *)
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6. Einspriche gegen die Richtigkeit des Wahlerverzeichnisses kénnen nur
innerhalb einer Woche, spatestens bis Uhr, beim
Wahlvorstand schriftlich eingelegt werden.

7. Hiermit werden die wahlberechtigten Beschaftigten bzw. die in der Dienst-
stelle vertretenen Gewerkschaften aufgefordert, vor Ablauf von 18 Kalen-
dertagen, spatestens bis zum dem Wahlvorstand Wahlvor-
schldge unter Beifligung der schriftlichen Zustimmung der vorgeschlage-
nen Bewerber einzureichen.

Es kénnen nur fristgerecht eingereichte Wahlvorschlage berlcksichtigt
werden. Gewahlt werden kann nur, wer auf einem gultigen Wahlvorschlag
benannt ist.

8. Die Wahlvorschlage mussen fir die Gruppe

Beamte von mindestens *)

Arbeiternehmer von mindestens *)

wahlberechtigten Gruppenangehdérigen unterzeichnet sein.

Fir den von einer Gewerkschaft eingereichten Wahlvorschlag genlgt die
Unterschrift des Beauftragten eines Organs der Gewerkschaft.

Einer der Unterzeichner soll als Listenvertreter bezeichnet sein.

Flr einen von einer Gewerkschaft eingereichten Wahlvorschlag kann ein

der Gewerkschaft angehérender Beschaftigter der Dienststelle als Listen-
vertreter benannt werden.

9. Jeder Wahlvorschlag soll mindestens doppelt so viele Bewerber aufweisen,
als in der Gruppe Personalratsmitglieder zu wahlen sind (§ 8 Abs. 1 WO).
Jeder Bewerber kann fir die Wahl des Personalrates nur auf einem Wahl-
vorschlag vorgeschlagen werden (§ 9 Abs. 1 WO).

Jeder wahlberechtigte Beschaftigte kann seine Unterschrift zur Wahl des
Personalrates rechtswirksam nur fir einen Wahlvorschlag abgeben (§ 9
Abs. 3 WO).

10. Da in der Gruppe der Beamte / Arbeitnehmer *) nur ein Vertreter zu wah-
len ist, muss die Ersatzperson in einem getrennten Wahlgang gewahlt wer-
den. Wahlvorschlage bei der Einreichung sind flr den ersten oder zweiten
Wahlgang zu kennzeichnen. Die Wahler diirfen dabei die Stimme nicht in
bei den Wahlgangen demselben Bewerber geben.

11. Die Wahlvorschlage sollen die Geschlechter entsprechend ihrem Zahlen-
verhaltnis an den Beschaftigten berlicksichtigen (§ 16 Abs. 6 SPersVG).

12. Die einzelnen Bewerber sind in erkennbarer Reihenfolge unter laufender
Nummer mit Familienname, Vorname, Amts- oder Berufsbezeichnung
und Gruppenzugehdrigkeit aufzufihren.

13. Die gultigen Wahlvorschlage werden an der gleichen Stelle (und durch

weitere Informations- und Kommunikationstechniken *) wie dieses
Wahlausschreiben bekannt gemacht.

86



WO-SPersVG Anlage 1
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14.

15.

Wahlberechtigte, die am Wahltag verhindert sind, ihre Stimme persénlich
abzugeben, kénnen von der schriftlichen Stimmabgabe (§ 17 WO) Ge-
brauch machen (Briefwahl). Dazu ist es erforderlich, beim Wahlvorstand
die notwendigen Unterlagen zur Briefwahl anzufordern. Ein entsprechender
Formdruck liegt beim Wahlvorstand bereit.

Der Wahlvorstand zahlt die Stimmen unmittelbar nach Beendigung der
Stimmabgabe am , Uhr aus und stellt das Wahl-
ergebnis fest. Die Sitzung ist 6ffentlich.

Der Wahlvorstand/Hauptwahlvorstand *) hat seinen Sitz

in

Unter nachfolgender Adresse sind Einspriche, Wahlvorschlage und andere
Erklarungen gegenltiber dem Wahlvorstand abzugeben. Der Wahlvorstand
ist auch per E-Mail erreichbar *).

Wahlvorstand/Hauptwahlvorstand *)

Dienststelle

Adresse

Telefon-Nummer

Fax-Nummer
E-Mail

, den

(Sitz der Dienststelle) (Tag des Erlasses)

(Vorsitzende/r) (Beisitzer/in) (Beisitzer/in)

*) Nichtzutreffendes ist zu streichen.
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Wahlausschreiben - Schulen
(§ 94 SPersVG, § 6 WO)

Der Wahlvorstand/Hauptwahlvorstand *)

bei

(Schule/Ministerium fir Bildung und Kultur) *)

Bekanntgabe am bis Abschluss der Stimmabgabe

Der Wortlaut des Saarlandischen Personalvertretungsgesetzes (SPersVG) flr die
Wahl und Zusammensetzung des Personalrates/Hauptpersonalrates *) und die
Wahlordnung sind Anlage dieses Wahlausschreibens.

Wahlausschreiben

1. Nach den Vorschriften des Saarlandischen Personalvertretungsgesetzes ist
in der Schule

ein Personalrat zu wahlen. *)

Beim Ministerium fir Bildung und Kultur ein Hauptpersonalrat zu wahlen.

*)

2. Die Wahl des Personalrates findet statt:

am von bis Uhr
am von bis Uhr
im Wahllokal

3. Der zu wahlende Personalrat/Hauptpersonalrat *) besteht nach der Zahl
der in der Regel in der Schule wahlberechtigten Beschaftigten aus
Mitgliedern

4. Wahlen kann nur, wer in das Wahlerverzeichnis eingetragen ist. Ein Aus-
zug des Wahlerverzeichnisses liegt

und kann dort arbeitstaglich von bis Uhr eingesehen werden.
Ein Auszug des Wahlerverzeichnisses kann auch im Intranet eingesehen
werden *)

5. Einspriche gegen die Richtigkeit des Wahlerverzeichnisses kénnen nur
innerhalb einer Woche, spatestens bis Uhr, beim
Wahlvorstand schriftlich eingelegt werden.
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6.

Hiermit werden die wahlberechtigten Beschaftigten bzw. die in der Schule
vertretenen Gewerkschaften aufgefordert, vor Ablauf von 18 Kalendertagen,
spatestens bis zum dem Wahlvorstand Wahlvorschlage un-
ter Beifiigung der schriftlichen Zustimmung der vorgeschlagenen Bewerber
einzureichen.

Es kénnen nur fristgerecht eingereichte Wahlvorschlage berlcksichtigt
werden. Gewahlt werden kann nur, wer auf einem gultigen Wahlvorschlag
benannt ist.

. Die Wahlvorschlage mussen

von mindestens Beschaftigten

wahlberechtigten Gruppenangehdérigen unterzeichnet sein.

Fur den von einer Gewerkschaft eingereichten Wahlvorschlag genugt die
Unterschrift des Beauftragten eines Organs der Gewerkschaft.

Einer der Unterzeichner soll als Listenvertreter bezeichnet sein.

Fur einen von einer Gewerkschaft eingereichten Wahlvorschlag kann ein
der Gewerkschaft angehérender Beschaftigter der Dienststelle als Listen-
vertreter benannt werden.

Jeder Wahlvorschlag soll mindestens doppelt so viele Bewerber aufweisen,
als Personalratsmitglieder zu wahlen sind (§ 8 Abs. 1 WO).

Jeder Bewerber kann fur die Wahl des Personalrates nur auf einem Wahl-
vorschlag vorgeschlagen werden (§ 9 Abs. 1 WO).

Jeder wahlberechtigte Beschaftigte kann seine Unterschrift zur Wahl des
Personalrates rechtswirksam nur fiir einen Wahlvorschlag abgeben (§ 9
Abs. 3 WO).

Da nur ein Vertreter zu wahlen ist, muss die Ersatzperson in einem ge-
trennten Wahlgang gewahlt werden (§ 30 WO). Wahlvorschlage bei der
Einreichung sind fir den ersten oder zweiten Wahlgang zu kennzeichnen.
Die Wahler dirfen dabei die Stimme nicht in bei den Wahlgangen demsel-
ben Bewerber geben *).

10. Die Wahlvorschlage sollen die Geschlechter entsprechend ihrem Zahlen-

verhaltnis an den Beschaftigten berlicksichtigen (§ 16 Abs. 6 SPersVG).

11. Die einzelnen Bewerber sind in erkennbarer Reihenfolge unter laufender

13.

14,

Nummer mit Familienname, Vorname, Amts- oder Berufsbezeichnung
und Gruppenzugehdrigkeit aufzuflhren.

Die gliltigen Wahlvorschlage werden an der gleichen Stelle (und durch
weitere Informations- und Kommunikationstechniken *) wie dieses
Wahlausschreiben bekannt gemacht.

Wahlberechtigte, die am Wahltag verhindert sind, ihre Stimme persénlich
abzugeben, kénnen von der schriftlichen Stimmabgabe (§ 17 WO) Ge-
brauch machen (Briefwahl). Dazu ist es erforderlich, beim Wahlvorstand
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15.

16.

die notwendigen Unterlagen zur Briefwahl anzufordern. Ein entsprechender
Formdruck liegt beim Wahlvorstand bereit.

Der Wahlvorstand zahlt die Stimmen unmittelbar nach Beendigung der
Stimmabgabe am , Uhr aus und stellt das Wahl-
ergebnis fest. Die Sitzung ist 6ffentlich.

Der Wahlvorstand/Hauptwahlvorstand *) hat seinen Sitz

in

Unter nachfolgender Adresse sind Einspriiche, Wahlvorschlage und andere
Erklarungen gegenltiber dem Wahlvorstand abzugeben. Der Wahlvorstand
ist auch per E-Mail erreichbar *).

Wahlvorstand/Hauptwahlvorstand *)

Dienststelle/Schule *)

Adresse

Telefon-Nummer

Fax-Nummer

E-Mail
, den
(Sitz der Schule/Ministerium) (Tag des Erlasses)
(Vorsitzende/r) (Beisitzer/in) (Beisitzer/in)

*) Nichtzutreffendes ist zu streichen.
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Wahlausschreiben - Einpersonen Personalrat

Der Wahlvorstand/Hauptwahlvorstand *)

bei

(Dienststelle)

Bekanntgabe am bis Abschluss der Stimmabgabe

Der Wortlaut des Saarlandischen Personalvertretungsgesetzes (SPersVG) flr die
Wahl und Zusammensetzung des Personalrates/Hauptpersonalrates *) und die
Wahlordnung sind Anlage dieses Wahlausschreibens.

Wahlausschreiben
Ein-Personen Personalrat

1. Nach den Vorschriften des Saarlandischen Personalvertretungsgesetzes ist
in der Dienststelle

ein Personalrat/Hauptpersonalrat *) zu wahlen.

2. Die Wahl des Personalrates findet statt:

am von bis Uhr
am von bis Uhr
im Wahllokal

3. Der zu wahlende Personalrat/Hauptpersonalrat *) besteht nach der Zahl
der in der Regel in der Dienststelle wahlberechtigten Beschaftigten aus ei-
ner Person.

4. Die Beamten*) und Arbeitnehmer*) wahlen ihren gemeinsamen Vertreter
und Ersatzmann nach den Grundsatzen der Personenwahl (§ 28-30 WO -
Mehrheitswahl) in zwei getrennten Wahlgangen. Im ersten Wahlgang ist
das Personalratsmitglied, im zweiten Wahlgang der Ersatzmann zu wahlen.
Die Wahler dirfen dabei die Stimme nicht bei den Wahlgangen demselben
Bewerber geben.

5. Wahlen kann nur, wer in das Wahlerverzeichnis eingetragen ist. Ein Aus-
zug des Wahlerverzeichnisses liegt

und kann dort arbeitstaglich von bis Uhr eingesehen werden.
Ein Auszug des Wahlerverzeichnisses kann auch im Intranet eingesehen
werden *)
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6. Einspriche gegen die Richtigkeit des Wahlerverzeichnisses kénnen nur

innerhalb einer Woche, spatestens bis Uhr, beim
Wahlvorstand schriftlich eingelegt werden.

. Hiermit werden die wahlberechtigten Beschaftigten bzw. die in der Dienst-

stelle vertretenen Gewerkschaften aufgefordert, vor Ablauf von 18 Kalen-
dertagen, spatestens bis zum dem Wahlvorstand
Wahlvorschlage unter Beifligung der schriftlichen Zustimmung der vorge-
schlagenen Bewerber einzureichen.

Die Wahlvorschlage sind bei der Einreichung flir den ersten oder zweiten
Wahlgang zu kennzeichnen.

Es kénnen nur fristgerecht eingereichte Wahlvorschlage berlcksichtigt
werden. Gewahlt werden kann nur, wer auf einem gultigen Wahlvorschlag
benannt ist.

. Die Wahlvorschlage mussen von einem zwanzigstel der Wahlberechtigten,

mindestens aber von drei Wahlberechtigten unterzeichnet sein (§ 18 Abs.
4 SPersVG und § 8 Abs. 3 WO). Erforderliche Unterschriften

Fir den von einer Gewerkschaft eingereichten Wahlvorschlag genigt die
Unterschrift des Beauftragten eines Organs der Gewerkschaft. Einer der
Unterzeichner soll als Listenvertreter bezeichnet sein. Flr einen von einer
Gewerkschaft eingereichten Wahlvorschlag kann ein der Gewerkschaft an-
gehoérender Beschaftigter der Dienststelle als Listenvertreter benannt wer-
den.

. Jeder Bewerber kann flir die Wahl des Personalrates nur auf einem Wahl-

vorschlag vorgeschlagen werden (§ 9 Abs. 1 WO).

Jeder wahlberechtigte Beschaftigte kann seine Unterschrift zur Wahl des
Personalrates rechtswirksam nur flr einen Wahlvorschlag abgeben (§ 9
Abs. 3 WO).

10. Die einzelnen Bewerber sind in erkennbarer Reihenfolge unter laufender

Nummer mit Familienname, Vorname, Amts- oder Berufsbezeichnung
und Gruppenzugehdrigkeit aufzufihren.

11. Die gultigen Wahlvorschlage werden an der gleichen Stelle (und durch

weitere Informations- und Kommunikationstechniken *) wie dieses
Wahlausschreiben bekannt gemacht.

12. Wahlberechtigte, die am Wahltag verhindert sind, ihre Stimme persdnlich

abzugeben, kdnnen von der schriftlichen Stimmabgabe (§ 17 WO) Ge-
brauch machen (Briefwahl). Dazu ist es erforderlich, beim Wahlvorstand
die notwendigen Unterlagen zur Briefwahl anzufordern. Ein entsprechender
Formdruck liegt beim Wahlvorstand bereit.

13. Der Wahlvorstand zahlt die Stimmen unmittelbar nach Beendigung der

Stimmabgabe am Uhr aus und stellt das
Wahlergebnis fest. Die Sitzung ist 6ffentlich.
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14. Der Wahlvorstand/Hauptwahlvorstand *) hat seinen Sitz

in

Unter nachfolgender Adresse sind Einspriche, Wahlvorschlage und andere
Erklarungen gegenltiber dem Wahlvorstand abzugeben. Der Wahlvorstand
ist auch per E-Mail erreichbar *).

Wahlvorstand/Hauptwahlvorstand *)

Dienststelle

Adresse

Telefon-Nummer

Fax-Nummer
E-Mail

, den
(Sitz der Dienststelle) (Tag des Erlasses)

(Vorsitzende/r) (Beisitzer/in) (Beisitzer/in)

* Nichtzutreffendes ist zu streichen.
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Wahlvorschlag fiir Gruppen- oder Personenwahl* *)

Eingang: Tag: Uhrzeit:

WAHLVORSCHLAG

= flUr die Wahl des Personalrates*)
= flr die Wahl des Hauptpersonalrates*)

= flr die Wahl des Gesamtpersonalrates*)

= der Gruppe Beamte*) Arbeithehmer*) Lehrer*)

Der Wahlvorschlag erhalt
folgendes Kennwort:

(Dienststelle)

(Dienststelle)

(Dienststelle)

Zur Wahl werden folgende Bewerber vorgeschlagen:

Ifd. | Familienname | Vorname | Amts- oder
Nr. Berufsbezeichnung

Gruppen-
zugehdrigkeit

Dienststelle/
Beschaftigungsstelle

Anlagen: Zustimmungserklarungen:

*) Nichtzutreffendes ist zu streichen

**) Besteht der Personalrat nur aus einer Person oder ist bei Gruppenwahl nur eine
Person zu wahlen, muss jeder Wahlvorschlag bei der Einreichung fir den ersten und

zweiten Wahlgang gekennzeichnet sein

Name der dbb-Gewerkschaft:

Adresse:

Ort, den

(Bevollmachtigter der Gewerkschaft)
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Wahlvorschlag

fur Gruppen- oder Personenwahl**), wenn der Wahlvorschlag
von den Wahlberechtigten unterzeichnet wird

Eingang: Tag:

Der Wahlvorschlag erhalt

folgendes Kennwort:

Uhrzeit:

WAHLVORSCHLAG

fir die Wahl des Personalrates*)
flir die Wahl des Hauptpersonalrates*)

fuir die Wahl des Gesamtpersonalrates*)

der Gruppe Beamte*) Arbeithehmer*) Lehrer*)

(Dienststelle)

(Dienststelle)

(Dienststelle)

Zur Wahl werden folgende Bewerber vorgeschlagen:

Ifd.
Nr.

Familienname

Vorname

Amts- oder
Berufsbezeichnung

Gruppen-
zugehorigkeit

Dienststelle/
Beschaftigungsstelle

Anlagen: Zustimmungserklarungen:

*) Nichtzutreffendes ist zu streichen

**) Besteht der Personalrat nur aus einer Person oder ist bei Gruppenwahl nur eine
Person zu wahlen, muss jeder Wahlvorschlag bei der Einreichung fir den ersten und
zweiten Wahlgang gekennzeichnet sein

Hinweis: Unterzeichner siehe Riickseite! Der Wahlvorschlag muss mit der
Unterzeichnerliste fest verbunden sein!

95




WO-SPersVG

Anlage 4

Listenvertreter:

Unterschriften der Unterzeichner des Wahlvorschlages

Lfd.
Nr.

Familienname

Vorname

Amt- oder
Berufsbezeichnung

Dienststelle/
Beschaftigungsstelle
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§ 9 Abs. 2
Muster

der Zustimmungserklarung
des Bewerbers zur Benennung im Wahlvorschlag

Ich erklare hiermit, dass ich meiner Benennung im Wahlvorschlag zu der

am stattfindenden Wahl der Vertreter

der Gruppe der

Beamten / Arbeitnehmer / Lehrer *)

im Personalrat - Hauptpersonalrat - Bezirkspersonalrat - Gesamtpersonalrat*)
zustimme und dass ich meine Zustimmung fur die Benennung in einem anderen
Wahlvorschlag nicht erteilt habe.

(Ort und Datum)

(Unterschrift - Zuname, Vorname)

(Amts- oder Berufsbezeichnung)

(Dienststelle)

*) Nichtzutreffendes ist zu streichen.
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§ 9 Abs. 2
Muster

der Zustimmungserklarung
des Bewerbers zur Benennung im Wahlvorschlag

Ich erklare hiermit, dass ich meiner Benennung im Wahlvorschlag zu der

am stattfindenden Wahl der Vertreter

der Gruppe der Lehrkrifte

im Personalrat - Hauptpersonalrat *) zustimme und dass ich meine Zustimmung
fr die Benennung in einem anderen Wahlvorschlag nicht erteilt habe.

(Ort und Datum)

(Unterschrift - Zuname, Vorname)

(Amts- oder Berufsbezeichnung)

(Dienststelle/Schule *)

*) Nichtzutreffendes ist zu streichen.
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8§ 25 bei Verhaltniswahl

Muster der Stimmzettel fiir Gruppenwahl

far die am

Stimmzettel

stattfindende Wahl der Vertreter

der Gruppe der

im

Beamten / Arbeitnehmer / Lehrer *)

(Personalrat/Hauptpersonalrat/Gesamtpersonalrat *)

(Dienststelle/Schule)

Gruppenwabhl

Auszuflillen gemaB § 25 Abs. 2 der WO-SPersVG
Name, Vorname, Amts- oder Berufsbezeichnung, Gruppenzugehdrigkeit

Vorschlagsliste 1

Kennwort

O

1.

2

Vorschlagsliste 2

Kennwort:

O

1.

2.

Vorschlagsliste 3

Kennwort:

O

1.

2.

Der Wahler hat nur die Vorschlagsliste anzukreuzen, flir die er seine Stimme
abgeben will. Die Anbringung eines Zusatzes oder Streichungen sind unzulassig.

*) Nichtzutreffendes ist zu streichen.
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Muster der Stimmzettel fiir gemeinsame Wahl

Stimmzettel
far die am stattfindende Wahl
des
(Personalrates/Hauptpersonalrates/Gesamtpersonalrates *)
bei

(Dienststelle)

Gemeinsame Wahl

Auszuflillen gemaB § 25 Abs. 2 der WO-SPersVG
Name, Vorname, Amts- oder Berufsbezeichnung, Gruppenzugehdrigkeit
Gruppe der
Vorschlagsliste 1

Kennwort:
A. Beamten:
B. Arbeitnehmer: O

Vorschlagsliste 2

Kennwort:

A. Beamten: O

B. Arbeitnehmer:

Vorschlagsliste 3

Kennwort

A. Beamten: O

B. Arbeitnehmer:

Der Wahler hat nur die Vorschlagsliste anzukreuzen, flr die er seine Stimme
abgeben will. Die Anbringung eines Zusatzes oder Streichungen sind unzulassig.

*) Nichtzutreffendes ist zu streichen.
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WO-SPersVG Anlage 8

8§ 28 Mehrheitswahl

Muster der Stimmzettel fiir Gruppenwabhl

Stimmzettel

far die am stattfindende Wahl der Vertreter

der Gruppe der

Beamten / Arbeitnehmer /Lehrer *)

im
(Personalrat/Hauptpersonalrat/Gesamtpersonalrat *)
im
(Dienststelle)
Gruppenwahl - Es sind Gruppenangehorige zu wahlen.

Auszufillen gemaB § 28 Abs. 2 der WO-SPersVG
Name, Vorname, Amts- oder Berufsbezeichnung, Gruppenzugehdrigkeit

O O000O0

Usw.

Der Wahler hat die Namen der Bewerber anzukreuzen, flir die er seine Stimme
abgeben will. Es durfen nicht mehr Namen angekreuzt werden, als flr die Gruppe
Vertreter zu wahlen sind. Es kénnen nur Bewerber gewahlt werden, die auf dem
Stimmzettel aufgeflhrt sind.

*) Nichtzutreffendes ist zu streichen.
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WO-SPersVG Anlage 9

§ 28 Mehrheitswahl

Muster der Stimmzettel fiir gemeinsame Wahl

Stimmazettel
flr die am stattfindende Wahl
des
(Personalrates/Hauptpersonalrates/Gesamtpersonalrates *)
bei
(Dienststelle)
Gemeinsame Wahl - Es sind Personalratsmitglieder zu wahlen.

Auszufillen gemaB § 28 Abs. 2 der WO-SPersVG
Name, Vorname, Amts- oder Berufsbezeichnung, Gruppenzugehdrigkeit

O000O0

Uusw.

Der Wahler hat die Namen der Bewerber anzukreuzen, flir die er seine Stimme
abgeben will. Es dirfen nicht mehr Namen angekreuzt werden, als
Personalratsmitglieder zu wahlen sind. Es kénnen nur Bewerber gewahlt werden,
die auf dem Stimmzettel aufgefiihrt sind.

*) Nichtzutreffendes ist zu streichen.
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WO-SPersVG Anlage 10

zu § 30

Muster der Stimmzettel bei Wahl nur eines Personalratsmitgliedes

Stimmazettel

fir die am stattfindende Wahl

des Mitgliedes des

(Personalrates/Hauptpersonalrates/Gesamtpersonalrates *)

bei
(Dienststelle)
Auszufullen gemaB § 30 Abs. 4 der WO-SPersVG
Erster Wahlgang Zweiter Wahlgang
Name Vorname Name Vorname

1. 1.

0000
0000

Usw. usw.

Im ersten Wahlgang (linke Seite) wird das Mitglied, im zweiten Wahlgang (rechte
Seite) das Ersatzmitglied, das beim Ausscheiden oder bei Verhinderung des
Mitglieds an dessen Stelle tritt, gewahlt.

In jedem Wahlgang (jede Seite) darf nur ein Bewerber angekreuzt werden.
In beiden Wahlgangen (auf beiden Listen) darf nicht derselbe Bewerber angekreuzt
werden.

*) Nichtzutreffendes ist zu streichen.
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WO-SPersVG Anlage 11

b) Muster der Stimmzettel bei Wahl nur eines Gruppenvertreters

Stimmzettel

far die am stattfindende Wahl des Vertreters

der Gruppe der
Beamten / Arbeitnehmer/ Lehrer *)

im
(Personalrat/Hauptpersonalrat/Gesamtpersonalrat *)

bei

(Dienststelle)

Auszufullen gemaB § 30 Abs. 4 der WO-SPersVG

Erster Wahlgang Zweiter Wahlgang
Name Vorname Name Vorname

1. 1.

Uusw. usw.

O 0000
O 00 0|0

Im ersten Wahlgang (linke Seite) wird das Mitglied, im zweiten Wahlgang (rechte
Seite) das Ersatzmitglied, das beim Ausscheiden oder bei Verhinderung des
Mitglieds an dessen Stelle tritt, gewahlt.

In jedem Wahlgang (jede Seite) darf nur ein Bewerber angekreuzt werden.
In beiden Wahlgangen (auf beiden Listen) darf nicht derselbe Bewerber angekreuzt
werden.

*) Nichtzutreffendes ist zu streichen.
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WO-SPersVG Anlage 12

I_-}n den
Ortlichen Wahlvorstand

(Bezeichnung der Dienststelle)

(Postleitzahl)

Antrag auf Ubersendung der Wahlunterlagen fiir die schriftliche
Stimmabgabe zur Personalratswahl

Da ich verhindert bin, persdnlich meine Stimme abzugeben, beantrage ich hiermit,
mir die Wahlunterlagen gemaB § 17 (1) der Wahlordnung zum Saarlandischen
Personalvertretungsgesetz an nachfolgende Anschrift zu senden:

(Name und Vorname)

(StraBe und Hausnummer)

(PLZ) (Ort)

(Dienststelle)

] Ich bin damit einverstanden, dass mir die Wahlunterlagen durch einen Boten
uberbracht werden. (Wenn ja — ankreuzen)

, den

(Eigenhandige Unterschrift)
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dbb - Fachgewerkschaften

dbb - Fachgewerkschaften ‘ ﬂ?ﬁ’mtenbund
im Landes- und und tarifunion
Kommunaldienst
IS% récgesbund

Nahe ist unsere Starke!

BDF - Bund Deutscher Forstleute

BDR - Bund Deutscher Rechtspfleger

BSJ - Bund Saarlandischer Justizvollzugsbediensteter

BtE - Gewerkschaft Mess- und Eichwesen

BTB - Gewerkschaft Technik und Naturwissenschaften

DJG - Deutsche Justizgewerkschaft

DPolG - Deutsche Polizeigewerkschaft

DStG - Deutsche Steuergewerkschaft

DBSH - Deutscher Berufsverband flr soziale Arbeit

DGV - Deutscher Gerichtsvollzieherbund

dvv - Deutscher Verwaltungsverband

Fachverband Saarlandische Universitats- und Landesbibliothek
GdV - Gewerkschaft der Sozialverwaltung

GdS - Gewerkschaft der Sozialversicherung

Komba - Gewerkschaft Saarland flir den Kommunal- und Landesdienst
LbT - Landesverband der beamteten Tierarztinnen und Tierarzte
VDStra - Fachgewerkschaft der StraBen- und Verkehrsbeschaftigten
VdBIiS - Verband der Bewahrungshelfer im Saarland

VBAH - Verband der Beamten und Angestellten der Hochschulen
Vereinigung der Priiferinnen und Priifer beim Rechnungshof des Saarlandes
VRFF - Die Mediengewerkschaft

Lehrerverbande

SLLV - Saarlandischer Lehrerinnen- und Lehrerverband
SPhV - Saarlandischer Philologenverband

VLBS - Verband der Lehrer an beruflichen Schulen
VLWS - Verband der Lehrer an Wirtschaftsschulen
VRB - Verband Reale Bildung

VGB - Verband der Gehérlosen- und Blindenlehrer
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